102年度學生事務與輔導補助款暨學校配合款執行成效報告表 

	工作願景：一、建構核心價值與特色校園文化

	工作目標：1-1建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化

	工作策略：1-1-1確立、倡導與釐定高等教育人才培育的核心價值；配合學校整體發展與學生特質，以建立具有特色的校園文化

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	1
	生命教育–致理人成年禮
	74,586(獎金：0)(獎品：0)
	30,000
	102學年度大學部新生、五專四年級生成年禮暨尊師禮共2場次
	大學部新生班級及五專部四年級導師、受禮生1825人，共1859人
	9/11、9/16，時間為15:30-17:20，地點誠信館
	透過成年禮儀式讓學生了解成年後對社會的責任與義務，並配合辦理班級競賽凝聚班級向心力，未來可持續辦理。大學部新生在高中、職時期母校已舉辦成年禮活動，故爾後僅舉辦五專部成年禮。
	
	
	

	2
	配合主題辦理全校性活動暨發展藝術教育，培養學生博雅能力。
	27,750(獎金：26,000)(獎品：3,000)
	109,240
	一、學生會-攝影祭 二、學生會-燦爛致星-致理好聲音複賽 三、學生會-燦爛致星-致理好聲音決賽 四、學生會-致我突破-卓越啦風 五、兩岸經貿與交流研究社-校外參訪活動-藝文之旅 六、畢聯會-103級畢業紀念冊主題徵稿 七、兩岸經貿與交流研究社-兩岸社參訪岸談擂茶 六、
	一、本校師生1000人 二、本校學生92人 三、本校學生500人 四、本校學生1005人 五、本校學生21人 六、103級全體畢業生1750人 七、社員及陸生共21人
	一、3/4-3/25、08:30~17:00、校園 二、4/9-4/10、12:30~13:30、人大演講廳 三、5/8、08:45~19:00、誠信館 四、6/10、15:30~17:30、網球場 五、5/17、13:00~16:40、鶯歌陶瓷博物館 六、10/16-10/30、12:20~17:00、圖書館602教室 七、10/25、12:20~17:00、新北市客家文化園區
	滿意度達4.7以上。辦提升文藝氣息之靜態活動與與欣賞動感美之動態活動，並讓學生有實際演出之機會。
	
	
	

	3
	辦理歌唱比賽及音樂會活動，培養學生溝通協調與班級合作能力。
	46,309(獎金：28,600)(獎品：8,400)
	83,996
	一、吉他社-全球語言音樂會 二、吉他社-期初招生音樂會 三、學生會-新生盃創意歌唱比賽大學部 四、學生會-新生盃創意歌唱比賽五專部 五、辦理49周年校慶音樂會 六、期末社團聯演案 
	一、本校師生57人 二、本校師生250人 三、大學部新生班級及五專部四年級導師、受禮生1825人，共1859人 四、五專部新生360人 五、本校師生 六、本校師生、板橋獅子會共325人 
	一、06/13、12:30~13:30、語言花園 二、09/24、12:30~13:30、司令台 三、10/21、12:20~13:20、誠信館 四、10/21、15:20~19:00、誠信館 五、11/10、15:30~20:00、1F表演廳 六、11/10、15:30~20:00、誠信館 
	滿意度達4.0以上。新生盃創意歌唱比賽為學校特色活動，結合校歌與紫錐花創意口號競賽，使活動更富教育意義，未來將會持續辦理。
	
	
	

	4
	校際與校內學生社團年度活動
	95,000(獎金：0)(獎品：0)
	66,000
	一、學生議會-舊書交流活動(1) 二、熱音社-社團校園新年茶會 三、學生會-球類比賽 四、進修部弦韻吉他社-指導老師與學生座談 五、吉他社-學校花園演奏會 六、學生會-社團聯合成果發表 七、學生會-歌唱比賽(金英盃社團歌唱比賽) 八、攝影社-宜蘭武荖坑外拍活動 九、攝影社-畢業活動攝影 十、學生議會-優秀社團校友回娘家活動 十一、進修部第六屆學生議會-舊書交流活動 十二、大同社區服務表演活動(星光拉丁之夜) 十三、潑墨師生聯展 十四、花園成果發表 十五、102-1綠化城市自行車之旅 
	一、本校學生100人 二、本校學生150人 三、本校學生150人 四、社員15人 五、本校學生150人 六、本校學生500人 七、本校學生150人 八、社員10人 九、社員10人 十、學生70人 十一、學生300人 十二、社員10人 十三、本校師生50人 十四、本校學生60人 十五、本校學生60人 
	一、2/22-3/8、17:30-21:00、圖書館1樓藝文中心 二、3/9、13:30分-15:00、學校花園 三、3/16、3/23、3/30、7:30-16:00、排球場、籃球場、誠信館 四、3/16、13：30-15：00、吉他社社團辦公室 五、3/30、18:00-21:00、學校花園 六、6/5、9:00-18:00、綜合大樓1樓表演廳 七、5/11、6/1、9:00-18:00、綜合大樓1樓表演廳 八、5/5、9:00-18:00、宜蘭 九、6/30、9:00-16:00、誠信館 十、9/12、17:30-22:00、信義樓C46教室 十一、9/14-9/28、17:30-22:00、圖書館1樓藝文中心 十二、12/22、18:00-22:00、大同運動中心 十三、12/16~12/20、13:30-20:00、圖書館1樓藝文中心 十四、12/21、14:00-19:00、Language Garden 中庭花園 十五、10/27~12/15、09:00-17:00、大佳河濱、大溪、三芝 
	滿意度達4.1以上。學生議會辦理舊書交流活動，協助進修部學生資源再利用，頗受好評。球類競賽增加班級凝聚，促進感情和諧。邀請校友返校進行交流，分享經驗，達到民主法治校園之目標。
	
	
	

	5
	社團辦理動靜態競賽及成果發表
	111,000(獎金：0)(獎品：0)
	115,000
	一、瑜珈社-瑜珈教學說明會 二、自行車社-期初社員大會 三、攝影社-期初社員大會及社團迎新 四、靚舞社-紅十字致靚盃 五、學生會-社團聯合成果發表 六、吉他社-期末成果發表會 七、熱音社-期末成果發表會 八、攝影社-期末成果發表會 九、進修部學生會-迎新活動SO FUN致如 十、學生會團隊成長研習日 十一、102-1攝影社-外拍活動 十二、「搖滾吧!新鮮人 」熱音社成果發表 
	一、社員10人 二、社員40人 三、社員10人 四、本校校外學生400人 五、本校師生1100人 六、本校學生200人 七、本校學生129人 八、本校學生200人 九、本校師生1100人 十、本校學生12人 十一、本校師生20人 十二、本校學生60人 
	一、3/9、9:00-10:00、大團輔教室 二、3/9、17:00-18:00、B2社團辦公室 三、3/30、9:00-10:00、攝影社社團辦公室 四、5/26、8:00-18:00、誠信館 五、6/14、9:00-18:00、綜大1樓表演廳 六、5/30、18:00-21:00、综合大樓1樓表演廳 七、6/7、18:00-21:30、综合大樓1樓表演廳 八、6/10-6/16、9:至00-21:00、圖書館1樓藝文中心 九、9/23~9/24、18:00-21:30、誠信館、1樓萊爾富 十、2014/1/5、8:00分-21:00、亞太漆彈中心 十一、10/19~12/15、6:00-19:00、象山、和平島、明池、淡水 十二、12/28、18:00-21:30、綜大1樓表演廳 
	滿意度達4.1以上。各屬性不同社團辦理多元化活動，並且利用空閒時間安排正當休閒生活，怡情悅性，促進身心正當發展。
	
	
	

	工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

	工作目標：2-1營造安全校園生活

	工作策略：2-1-1校園安全之危機管理

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	6
	安全防護演習
	4,750(獎金：0)(獎品：0)
	9,500
	一、101-2防震、防災演練，共1場次。 二、校園安全應變暨學生聯絡服務卡製作 三、102-1學生宿舍防震、防災教育訓練事宜，共1場次。 
	一、四技一年級，五專一年級和五專二、三年級男生約1893人 二、日間部學生約7285人 三、住宿生約271人 
	一、5/20、15:30、致理校園 二、3/26、致理校園 三、10/30、15:20、致理校園 
	滿意度達3.7以上。各分站課程時間不易掌握及部分學生缺乏防災觀念，明顯警覺性不足。將於下次活動請各分站老師務必於規定時間內完成演練並利用各項集會加強闡述安全之重要性。
	
	
	

	7
	安全教育宣導
	15,000(獎金：0)(獎品：4,179)
	13,564
	一、101-2交通安全宣導週活動，共3場次。 二、辦理交通安全評鑑，共1場次。 三、102學年度交通安全宣導活動，共4場次。 
	一、學生約800人 二、學務同仁約10人 三、四技一年級約463人 
	一、3/18-3/22、8:20-15:00、校區 二、5/3、12:20-16:20、綜大研討室 三、12/9-12/11、8:20-10:10、E24教室 
	滿意度達4.1以上。活動辦理方式可更多元化且以實際案例讓同學更為感同身受，以期達到預期效果。
	
	
	

	8
	防制暴力及偏差行為入侵校園
	10,000(獎金：0)(獎品：0)
	10,000
	102-1反霸凌宣導、執行案宣導活動18場次及印製宣導資料
	五專部一至三年級約990人
	12月份、8:20-17:10、致理校園
	滿意度達4.1以上。少數學生擔心衍生不良後遺症，不願透露更多訊息；也有部分同學填寫內容稍嫌誇大，需經實際訪談後才能了解事實真相。將於下次填寫問卷前，請老師先行做教育宣導，以利後續輔導等相關事宜。
	
	
	

	9
	交通安全教育
	0(獎金：0)(獎品：0)
	10,000
	102學年度交通安全宣教活動4場次
	本校學生400人 
	10/15.10/17.10/1、18:30-20:00、E32教室
	滿意度達3.9以上。
	
	
	

	工作策略：2-1-2毒品防制

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	10
	毒品防制
	18,500(獎金：0)(獎品：0)
	0
	參訪法務部調查局，共1場次。 反毒、拒菸、防愛滋活動，共3場次。 
	一、師長1人學生40人 二、3場次共師長84人學生360人。 
	一、5/1、 13:00-17:00、調查局 二、6/5-6/7、12:00-13:00、語言花園 
	滿意度達3.9以上。除了針對學生宣導外，未來也可以邀請教職員工一同參與相關活動，以擴大其效果。
	
	
	

	工作策略：2-1-3菸害防制

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	11
	菸害防制
	0(獎金：0)(獎品：0)
	12,000
	一、新北市衛生局-反毒拒菸反愛滋活動，共1場次。 二、辦理「反毒、拒菸、防愛滋」簽名活動，共3場次。 
	一、師長1人學生6人及社區民眾 二、3場次共師長12人學生1102人 
	一、5/25、12:00-17:00、碧潭東岸廣場 二、12/2-12/4、12:00-13:00、校門口 
	滿意度達3.6以上。讓活動多元化及教職員工生共同參與，使得活動成效極大化。
	
	
	

	工作目標：2-2促進與維護健康

	工作策略：2-2-1疾病之三級預防與健康環境之維護

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	12
	安全應變訓練( CPR)
	40,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	102年度預計辦理心肺復甦術及哈姆立克急救研習9場，每場2小時。
	一、學生111人 二、師生83人 三、學生158人 四、教職員工139人 五、學生135人 六、教職員工/學生89人 七、學生 156人 八、學生 160人 九、教職員工15人 
	一、5/10、08:20-10:10、綜大B1演講廳 二、5/10、10:20-12:10、綜大B1演講廳 三、5/22、13:30-15:20、人文大樓8樓演講廳 四、7/4、11:00-14:00、綜大B1演講廳 五、9/13、10:40-14:00、綜大B1演講廳 六、10/2、12:00-15:30、人文大樓8樓演講廳 七、10/11、08:20-10:10、人文大樓8樓演講廳 八、11/1、10:20-12:30、人文大樓8樓演講廳 九、11/29 、15:30-16:30、護理教室 
	滿意度達4.1以上。 1.部分教職員工表示，此次急救訓練研習受益良多，期望持續辦理。 2.此次參加人數較多，葷食及素食便當數量未控制得當，未來辦理時將考慮視參加者人數及對象增減葷食及素食便當數量。
	
	
	

	工作策略：2-2-2心理與問題行為之三級預防

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	13
	主題輔導專題月
	23,000(獎金：0)(獎品：0)
	45,000
	一、101學年度第2學期「點燃希望分享愛」-希望與愛系列活動，共7場次。 二、101學年度第2學期「點燃希望分享愛」-拼被人送的禮讀書會，共1場次。 三、101學年度第2學期「點燃希望分享愛」-探出我的興趣路：生涯卡探索，共1場次。 四、101學年度第3學期「點燃希望分享愛」-心靈SPA~紓壓儀體驗活動，共1場次。 五、生命教育-愛在致理幸福予你-生命教育講座，共5場次。 六、生命教育-愛在致理幸福予你-幸福工作坊，共3場次。 
	一、學生860人 二、學生15人 三、學生11人 四、學生73人 五、學生337人 六、學生27人 
	一、3/25-3/29、致理校園 二、3/19、12:20-13:20、心測室 三、3/20、15:30-18:20、團輔教室 四、4/10、15:30-17:20、E41 五、10月份、仁愛樓、和平樓、綜合大樓 六、10月份、12:20-13:20 
	1.本次心理特教週活動場地為綜合大樓前草坪，然因風勢過大影響活動辦理，建議下次心理特教週活動改在其他場地辦理。 2.本次生命教育講座時間為兩小時，學生反映希望能縮短，未來辦理類似活動將考量演講時間長度及時段安排。
	
	
	

	14
	特殊學生輔導
	10,000(獎金：0)(獎品：0)
	11,100
	一、101-2「學習困擾學生暨復學生」-讀書技巧講座，共1場次。 二、101-2「學習困擾學生暨復學生」-學習輔導教師午餐約會，共2場次。 三、102-1學習困擾學生暨復學生輔導方案活動-讀書技巧講座，共2場次。 四、102-1學習困擾學生暨復學生輔導方案活動-從導師角度看親師溝通，共1場次。 
	一、學生 40人 二、教師 40人 三、學生 171人 四、教師 56人 
	一、6/8、 綜合大樓E12教室 二、6/26、7/2、學輔中心心測室 三、10/28、12/11、 綜合大樓E31、忠孝樓第一會議室 四、102-12/20、忠孝樓4樓第一會議室 
	滿意度達4.4以上。 1.讀書技巧座談會學生報名人數增加且反應熱烈，建議未來改在可容納較多學生之場地舉辦。 2.教師座談會與會教師反應熱烈，多位教師皆表示希望未來能於學期當中多辦理同樣活動，建議未來持續辦理學習輔導教師座談會，並提早與學期中舉辦。
	
	
	

	15
	三級預防文宣品印製
	60,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	印製三級預防相關文宣品。
	全校師生
	致理校園
	滿意度達4.1以上。
	
	
	

	16
	照顧高關懷群學生
	5,000(獎金：0)(獎品：0)
	48,000
	一、101-2校園三級預防工作計畫-柯氏憂鬱量表施測與解測追蹤 二、101-2校園三級預防工作計畫-團體督導研習會議，共1場次。 三、102-1學生憂鬱與自傷防治三級預防-柯氏憂鬱量表施測與解測追蹤 四、102-1學生憂鬱與自傷防治三級預防-團體督導研習會議，共12場次。 五、102-1學生憂鬱與自傷防治三級預防-DSM-5介紹與應用講座，共1場次。 
	一、學生 870人 二、教師 12人 三、學生1567人 四、教師12人 五、教師58人 
	一、102/2-102/6校園 二、4/22、14:00-16:00、學輔中心心測室 三、102/9-103/1、8:20-16:20、綜合大樓1樓表演廳、E24教室 四、12/17、15:30-17:30、學輔中心心測室 五、12/20 、9:30-12:30、忠孝樓4樓第一會議室 
	滿意度達4.5以上。 1.因教師反映二技部學生就學時間僅兩年，較其他學制短，建議盡早實施柯式憂鬱量表篩檢及追蹤，以便及早提供學生所需服務，故102學年度日二技之柯式憂鬱量表篩檢提前至第一學期實施。 2.DSM-5介紹與應用講座首次擴大邀請友校輔導相關人員參與，以健全本校輔導網絡並加強友校連結，與會教師皆表示收穫良多，建議未來持續辦理類似活動。
	
	
	

	17
	學務搶鮮報
	10,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	於每週發行學務搶鮮報(每學期約18週)
	師生預估5000人
	101學年度第2學期及102學年度第1學期
	滿意度達4.2以上。經抽樣調查同學們建議可以將學務搶鮮報資訊與系朝會搭配，除了書面資料可供同學參考外，另可以於系週會再次提醒及宣傳學務搶鮮報重要訊息及活動。
	
	
	

	工作目標：2-3促進和諧關係

	工作策略：2-3-1落實性別平等教育

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	18
	性別平等教育系列活動
	10,000(獎金：0)(獎品：0)
	20,000
	一、101-2「屬於我的幸福劇本」性別平等教育講座-中島美雪創作介紹，共1場次。 二、101-2「屬於我的幸福劇本」性別平等教育講座-性別歧視與防制就業歧視，共1場次。 三、101-2「屬於我的幸福劇本」性別平等教育講座-防治性騷擾，共1場次。 四、102-1「界線你、我、他」性別平等教育講座-性騷擾防治，共6場次。 五、102-1「界線你、我、他」性別平等教育講座-性別不設限 職涯『齊』步走，共8場次。 
	一、學生 20人 二、學生 84人 三、學生 40人 四、學生 314人 五、學生 332人
	一、3/27、15:20-18:00、人文大樓K31 二、5/7、13:30-15:20、綜合大樓E34 三、5/7、15:30-17:20、人文大樓K33 四、12/9-12/13、仁愛樓 五、12/9-12/17、和平樓、信義樓、人文大樓 
	滿意度達4.0以上。「就業歧視與性別歧視之禁止」與「性別平等宣導-職場性騷擾防制」配合通識課程「性別與情感」與「情愛關係」，主題略顯不符合整學期課程內容，故「性別不設限 職涯『齊』步走」改為配合通識課程「生涯規劃與發展」，學生反應良好，建議未來與講師溝通，增加演講過程中與學生之互動。
	
	
	

	工作策略：2-3-2強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	19
	導師輔導知能研習會
	30,000(獎金：0)(獎品：0)
	52,958
	辦理全校導師輔導知能研習全天。
	全校導師及學務人員約166人次
	9/12、8:00-17:00、宜蘭冠翔世紀會館
	滿意度達4.5以上。本次分組討論場地組與組之間的距離間隔較小，容易造成分享過程相互干擾，未來在選擇場地將考量選擇較寬敞的場地。
	
	
	

	20
	導師會議暨分享座談會
	0(獎金：0)(獎品：0)
	20,000
	一、101-2期初導師會議暨導師輔導之能研習，共1場次。 二、101-2期中導師會議，共1場次。 
	一、導師及學務人員 166人 二、導師及學務人員 149人 
	一、2/20、綜合教學大樓8樓國際會議廳 二、4/15、人文大樓8F演講廳 
	滿意度達4.5以上。未來將持續辦理，提供導師輔導學生多元議題相關訊息，以了解如何特殊需求學生，評估於於期中或期末考週舉行之可行性。
	
	
	

	21
	導生輔導實務資源手冊
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	印製「翅膀下的風 - 導生時間班級經營實務手冊」修訂版
	大學部新生約1500人
	102學年度第一學期
	本次手冊內容已增修訂毒品防治、辨識合法傳銷、環境保育與能源教育等議題，將持續蒐集彙整適合導師班級經營使用之資源素材。
	
	
	

	22
	導師會議
	0(獎金：0)(獎品：0)
	18,000
	進修部暨進修院校導師會議，共2場次
	一、全校導師113人 二、全校導師112人 
	一、2/20、10:00-12:30、國際會議廳 二、4/15、12:20-13:20、人文演講廳 
	於每學期期初、期末安排會議，進行意見交流與溝通。
	
	
	

	23
	總導師與學生談心
	0(獎金：0)(獎品：0)
	10,339
	每學期辦理總導師與學生談心座談會共7場次
	全校五專及大學部同學共117人次。
	5/6、5/13、5/20、5/27、10/28、11/25、學務長辦公室及忠孝樓4樓第一會議室
	滿意度達4.1以上。部分座談會安排於中午時段，時間較緊奏，建議辦理於下午時段，交流時間較剛好。
	
	
	

	工作策略：2-3-3同儕與人群關係(社團與宿舍生活輔導)

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	24
	班級幹部職前研習、座談會及相關活動
	76,000(獎金：0)(獎品：0)
	71,000
	一、101學年度第2學期班級幹部職前講習，共11場次。 二、102學年度第1學期班級幹部職前講習，共11場次。
	一、約2390人 二、約155人
	一、2/20、9:40-10:40、E32教室、E33教室、綜大演講廳、E44教室、E34教室、E24教室、 、E43教室、綜大表演廳、E42教室。5/21、12:20-13:20、第一會議室。5/29、12:20-13:20、第一會議室。 二、9/13、9:40-10:40E33教室、E31教室、E32教室、綜大表演廳、E34教室、E24教室、E44教室、E43教室、綜大演講廳、E42教室。10/24、綜大演講廳。 
	滿意度達3.9以上。在時間、場地、經費都可配合情形下，幹部期中座談會可辦理更多場次。
	
	
	

	25
	住宿生及校外賃居生輔導
	25,750(獎金：0)(獎品：0)
	37,532
	一、101學年度學生宿舍畢業生及卸任樓長送舊活動 二、101-2學生宿舍賃居安全演習暨住宿生大會 三、101-2學生宿舍輔導管理辦法說明會 四、102-1年輕談心-住宿生相見歡暨輔導管理說明會 五、102-1學生宿舍期中會議暨賃居講習 
	一、師長6人學生207人 二、師長6人學生207人 三、師長4人學生271人 四、師長6人學生93人 五、師長16人學生233人 六、師長16人學生233人 
	一、5/22、15:30-18:00、綜大演講廳 二、5/22、15:30-18:00、綜大演講廳 三、2/25、15:30-18:00、E24教室 四、9/30、15:40-18:00、人文演講廳 五、12/11、15:40-18:00、綜大演講廳 
	滿意度達3.7以上。課程或個人事務而未參與，導致相關規定落實較為艱辛。針對未到同學事後再集合乙次，告知其相關規定。
	
	
	

	26
	賃居生輔導
	5,700(獎金：0)(獎品：5,000)
	5,700
	進修部暨進修院校校外賃居生租屋講座及座談
	進修部暨進修院校賃居校外學生50人次
	10/23、18:30-20:00、忠孝樓第一會議室 
	滿意度達4.3以上。
	
	
	

	27
	班級幹部職前講習
	55,000(獎金：0)(獎品：0)
	40,000
	進修部暨進修院校班級幹部職前講習共10場。
	一、各班班級幹部567人 二、各班班級幹部580人 
	一、2/26、18:20-20:00、校內 二、9/17及9/18、18:20-20:00、校內 
	滿意度達4.2以上。在時間、場地、經費都可配合情形下，幹部期中座談會可辦理更多場次。
	
	
	

	28
	心輔志工培育計畫
	44,953(獎金：0)(獎品：0)
	40,000
	一、101學年度第2學期義工培訓課程-讀書會、工作坊 二、101學年度第2學期義工培訓課程-四者生存-四校義工交流 三、101學年度第2學期義工培訓課程-戀戀山谷-露營教育 四、101學年度第2學期義工培訓課程-義工會議 五、101學年度第2學期義工培訓課程-志工服務 六、102-1義工培訓計畫-義工培訓課程 七、102-1義工培訓計畫-義工會議 八、102-1義工培訓計畫-志工服務 
	一、學輔義工66人 二、學輔義工110人 三、學輔義工25人 四、學輔義工196人 五、學輔義工48人 六、學輔義工70人 七、學輔義工199人 八、學輔義工61人 
	一、102/3-102/6 學輔中心心測室 二、4/27 明志科技大學 三6/1-6/2坪林月牙灣 四、102/3-102/6學輔中心團輔室 五、102/3-102/6學輔中心團輔室 六、10/9-11/27學輔中心團輔室 七、102/10-102/12學輔中心心測室 八、102/9-102/12學輔中心團輔室 
	1.義工對於培訓課程之團體、工作坊及讀書會反應良好且滿意度高，建議持續辦理相關培訓課程，加強義工自我了解、溝通表達以及反思能力。 2.露營體驗及四校交流活動建議於活動結束前由老師帶領討論回饋，以強化義工之學習與反思。
	
	
	

	工作目標：2-4促進適性揚才與自我實現

	工作策略：2-4-1推動學習輔導與閱讀計畫，強化終身學習。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	29
	學生領導才能研習
	32,100(獎金：0)(獎品：0)
	21,000
	一、童軍團-第33屆紅人營宣示考驗營 二、學生會-大專學生社團負責人研習營-活動參與 三、魔術氣球社-研討會-2013 808魔術大會 四、童軍團--台南授銜羅浮考驗營 五、參加大專學生社團負責人研習會 
	一、社員25人 二、社團幹部6人 三、魔術社社員5人 四、社員12人 五、社團幹部1人 
	一、2/1-2/3、12:00~20:45、新店長青谷 二、1/26-1/31、08:00~17:00、曾文青年活動中心 三、3/9-3/10、10:30~21:00、輔仁大學利瑪竇大樓 四、7/19-7/24、13:00~17:00、台南市億載國小漁光分校 五、7/19-7/24、08:00~17:00、金山青年活動中心 
	滿意度達4.2以上。鼓勵同學至校外參與研習與活動，以吸收時事與新知，有助於個人及社團領導才能提升，並於活動後填寫反思心得，以利後人參考。
	
	
	

	30
	自治團體幹部成長研習活動
	130,000(獎金：0)(獎品：0)
	90,000
	一、學生會-學生會長及議員選舉 二、101-2學生議會-期初社員大會 三、101-2進修部禮貌週運動 四、學生議會-期末社員大會 五、102社團幹部研習營 六、進修部學生會-102社團幹部研習場勘 
	一、本校學生600人 二、議會人員15人 三、本校學生60人 四、本校學生60人 五、本校師生58人 六、本校學生12人 
	一、3/4-5/19、18:00-21:00、致理校區 二、2/19、17:30-20:00、忠孝樓第二會議室 三、2/21-2/27、18:00、校門口 四、7/19、18:30-20:00、忠孝樓第一會議室 五、11/2~11/3、8:00-22:00、福隆龍門露營區 六、4/28、8:00-18:00、台中流星花園 
	滿意度達4.6以上。幹部訓練實施探索教育，委託外展教育基金會於龍門露營基地辦理「城市冒險」、「獨木舟航行」與「自立造筏」課程，打破社際邊界，突破自我極限。
	
	
	

	工作策略：2-4-2辦理藝文活動，培養人文素養

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	31
	社團活動成果發表及幹部成長研習
	166,676(獎金：0)(獎品：0)
	90,000
	一、嵐漫畫研究社-聯合寒假訓練營 二、學生會-總務大會 三、吉他社-期初成果發表會 四、雲彩調飲社-社課：咖啡教學 五、豔陽榕心社-社課-兒童心理輔導 六、漫研社-Cosplay教學 七、魔術氣球社-社團課程(一) 八、魔術氣球社-造型氣球課程 九、雲彩調飲社-社課：茶類教學 十、雲彩調飲社-社課：冰淇淋聖代教學 十一、女青年聯誼會-社課(一)團康帶領技巧 十二、兩岸經貿與交流研究社-決戰「藝」世界-學藝性聯展 十三、女青年聯誼會-社課(二)說話技巧 十四、女青年聯誼會-102年全國社團評鑑觀摩暨幹部培訓 十五、親善大使團-社團課程講座-「保養彩妝」 十六、慈暉社-社課(一)團康精神 十七、女青年聯誼會-社課(三)培養志工服務心態 十八、親善大使團-社團課程講座-肢體韻律 十九、雲彩調飲社-社課：披薩教學 二十、漫研社-動漫問答 二十一、慈暉社-社課(二)魔術氣球 二十二、如來實證社-禪行分享會 二十三、豔陽榕心社-社課-志工分享1 二十四、管樂社-校外觀摩 二十五、兩岸經貿社-兩藝人生-兩岸社思流活動 二十六、魔術氣球社-社團課程(二) 二十七、活泉團契-專講-從夢認識自我 二十八、女青年聯誼會-服務性聯展-服務者聯盟 二十九、豔陽榕心社-社課-班級經營技巧 三十、嵐漫畫研究社-漫畫教學(二) 三十一、慈暉社-社課(三)沉默的語言 三十二、熱音社-期末成發-搖滾不歸零 三十三、吉他社-期末成果發表會 三十四、學生會-學生會培訓課程 三十五、劍道社-暑期台中暑訓 三十六、學生會-102學年度全校性靜態幹部研習營 三十七、學生會-學生代表協調會期初會議 三十八、國樂社-藝文展覽-韓流瘋台灣音樂會 三十九、慈暉社-第21屆社團幹部研習營 四十、總務大會 四十一、管樂社-校外觀摩 四十二、烏克麗麗社-社課活動 四十三、親善大使團-美姿美儀社課 四十四、女青聯誼會-社課(一)相見歡 四十五、慈暉社-社課(一)團康精神 四十六、豔陽榕心社-迎新暨團隊動力 四十七、兩岸經貿與交流研究社-兩岸齊心-齊力斷金 四十八、女青聯誼會-社課(二)團隊動力學 四十九、創意編輯社-社課(二)攝影教學一 五十、女青聯誼會-社課(三)氣球場佈 五十一、電影研究社-社課-劇本與分鏡 五十二、慈暉社-社課(二)沉默的語言 五十三、籃球裁判研習營 五十四、101學年度第2學期課指組與學生會例行會 五十五、102學年度第1學期課指組與學生會例行會 
	一、校外學生與本校社員共83人 二、全體社團幹部 三、本校師生75人 四、社員10人 五、社員12人 六、社員20人 七、社員37人 八、社員50人 九、社員10人 十、社員10人 十一、社員73人 十二、本校師生100人 十三、社員60人 十四、社員16人 十五、社員20人 十六、社員25人 十七、社員43人 十八、社員16人 十九、社員10人 二十、社員17人 二十一、社員25人 二十二、社員50人 二十三、社員40人 二十四、社員15人 二十五、社員50人 二十六、社員42人 二十七、社員15人 二十八、本校師生500人 二十九、社員40人 三十、社員22人 三十一、社員25人 三十二、社員200人 三十三、本校師生216人 三十四、學生會幹部 三十五、社員9人 三十六、社團幹部200人 三十七、各委員會學生代表30人 三十八、社員8人 三十九、社員20人 四十、社團幹部122人 四十一、社員8人 四十二、社員50人 四十三、社員30人 四十四、本校學生及社員100人 四十五、社員30人 四十六、本校學生及社員42人 四十七、社員50人 四十八、社員50人 四十九、社員20人 五十、社員50人 五十一、社員11人 五十二、社員25人 五十三、社員50人 五十四、學生會幹部及課指組老師 五十五、學生會幹部及課指組老師25人 
	一、2/7、11:00~17:00、誠信館 二、2/27、12:30~13:30、1F表演廳 三、3/7、08:20~15:30、1F表演廳 四、7/17、15:30~17:30、社辦 五、3/20、15:30~17:30、E11教室 六、3/13、3/20、3/27、15:30~17:20、E16教室 七、3/21、3/28、4/3、4/11、15:20~17:20、E44、E45教室 八、3/23、4/6、4/13、5/11、5/25、6/1、6/15、13:00~15:00、社辦 九、5/22、15:30~17:30、社辦 十、6/5、 15:30~17:30、社辦 十一、7/17、15:30~17:30、E34教室 十二、4/1-4/3、08:30~17:00、1F表演廳 十三、3/27、15:30~18:00、E34教室 十四、3/31、08:00~19:00、中興大學 十五、3/27、15:30~17:20、K21教室 十六、3/27、15:20~18:20、人文大樓K14教室 十七、4/3、15:30~17:30、E34教室 十八、4/10、15:30~17:30、國標教室 十九、4/10、15:30~17:30、社辦 二十、4/10、15:30~17:20、E16教室 二十一、4/10、15:20~18:20、K14教室 二十二、4/12、5/13、18:30~20:30、E48教室 二十三、5/1、15:20~17:30、E11教室 二十四、4/22、16:20~21:15、 中山堂 二十五、5/3、15:40~17:20、E24教室 二十六、5/2、5/16、5/30、6/13、15:20~17:20、E44、E45教室 二十七、5/6、17:30~20:30、E44教室 二十八、5/8-5/9、12:30~17:30、綜大1樓廣場、B1演講廳 二十九、5/15、15:30~17:20、E11教室 三十、5/1、5/8、5/15、5/22、15:30~17:20、E16教室 三十一、5/22、15:20~18:30、E11教室 三十二、6/8、15:30~19:30、西門阿帕808 三十三、6/3、17:20~21:30、1F表演廳 三十四、6/19、16:30~19:30、E28教室 三十五、7/12-7/16、08:00~20:00、台中劍道館 三十六、7/11、08:00~17:00、1F表演廳 三十七、8/19、12:20~14:30、 學生會 三十八、8/16、19:30~21:30、 國家音樂廳 三十九、8/26-8/28、08:30~17:30、B15、B16教室、國標教室 四十、9/27、12:30-13:30、1F表演廳 四十一、10/15、19:30~21:30、國家音樂廳 四十二、10/9、10/16、10/23、10/30、15:30~17:30、B14教室 四十三、10/09、15:30~17:10、E14教室 四十四、10/09、15:20~18:00、K01教室 四十五、10/09、15:20~18:00、E43教室 四十六、10/09、15:20~17:10、E11教室 四十七、10/16、15:30~17:20、C26教室 四十八、10/16、15:20~17:10、E43教室 四十九、10/23、15:30~17:30、C52教室 五十、10/30、15:20~17:20、E43教室 五十一、10/23-10/30、15:20~17:10、D26教室 五十二、11/06、15:20~18:00、E43教室 五十三、11/29、18:00~21:00、B13教室 五十四、3/15、4/3、5/22、6/13、7/17、12:30~13:30、學生議會 五十五、9/3、10/16、11/1、12/4、12/31、12:30~13:30、E09教室 
	滿意度達3.7以上。提升社團人專業能力與技術，並增廣視野，為學習生涯增加額外興趣並鼓勵學生為自己尋找第二專長，未來將持續辦理。
	
	
	

	工作策略：2-4-3辦理創意活動，培養學生創新能力
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	32
	鼓勵社團發揮所學結合專業與創新能力辦理校際性及全校性活動。
	262,900(獎金：0)(獎品：0)
	134,791
	一、致理童軍團-102年童子軍三項登記費 二、學生議會-第8屆中華學生社團教育學會「組織發展與社團輔導」學術論壇 三、慈暉社-第十八屆志願服務工作研習營-協助籌辦 四、慈暉社-第十八屆志願服務工作研習營-參加 五、學生會-期初社會長大會 六、學生會-期中社會長大會(二) 七、學生會-期末社會長大會 八、學生會-期中社會長大會(一) 九、畢聯會-期初社員大會 十、慈暉社-39屆社慶暨成果發表 十一、吉他社-期初社員大會 十二、女青聯誼會-期初會員大會 十三、漫研社-期初社員茶會 十四、魔術氣球社-期初社員大會 十五、創意編輯社、漢聲國樂社-期初社員大會 十六、美言社-期初社大 十七、學生會-社團3、4月份各屬性例行會 十八、親善大使團-期初社大 十九、學生會-三、四月自治性例行會 二十、國標社-期初社大 二十一、慈暉社-期初社員大會 二十二、學生會-節慶活動-當我們童在一起 二十三、魔術氣球社-第十六屆鶯歌校慶-表演 二十四、慈濟青年社-Triple Life計畫-11校聯合活動 二十五、學生議會-期初期中期末會議 二十六、畢聯會-畢業典禮-回收學士服 二十七、童軍團-羅浮群集會 二十八、女青聯誼會-期末社大-瘋狂黑白切 二十九、兩岸經貿與研究社-第六屆社慶 三十、童軍團-童軍團36週年團慶 三十一、陶藝社-期初社員大會 三十二、學生會-第七屆學生會暨系學會正副會長選舉 三十三、學生議會-致由議事 三十四、水上活動社-衝浪體驗營 三十五、學生會-名人講座-哲青 三十六、學生會-警察節慰問 三十七、學生會-社團5月份各屬性例行會 三十八、童軍團-幹部訓練營 三十九、O2有氧社-芮斯裘任務-團隊闖關競賽 四十、親善大使團-期末社大 四十一、學生會-五、六月自治性例行會 四十二、水上活動社-獨木舟體驗營 四十三、學生會-電影同樂會 四十四、凌韻吉他社-期末社大暨新生成果發表會 四十五、O2有氧社-期末茶會 四十六、漫研社-期末社員茶會 四十七、國標社-期末社大 四十八、管樂社-期末社大 四十九、童軍團-雪山壯遊之旅 五十、畢聯會-幹部交接與期末社員大會 五十一、兩岸經貿與研究社-第七屆社長改選暨一百零一學年度第二學期期末社員大會 五十二、魔術氣球社-期末社員大會 五十三、熱音社-期末茶會 五十四、學生會-學生會交接典禮 五十五、創編社-期末社員大會 五十六、豔陽榕心社-期末社員大會 五十七、陶藝社-期末社員大會 五十八、狂響烏克麗麗社-社課活動暨期末成果驗收 五十九、韓文社-期末社大 六十、女青聯誼會-第29屆會慶 六十一、青躍舞蹈社-期末社大 六十二、學生會-暑期社會長大會 六十三、吉他社-40屆送舊餐會 六十四、學生會-八、九月自治性例行會 六十五、學生會-追尋致我-社團博覽會 六十六、創意編輯社-期初社員大會 六十七、創意編輯-教師節敬師餐會 六十八、管樂社-期初社大 六十九、青躍舞蹈社-期初社大 七十、崇德志工社-迎新晚會 七十一、學生議會-期初議員大會 七十二、學生會-期初社會長大會 七十三、畢聯會-103級畢聯會期初社大 七十四、國標社-期初社大 七十五、女青聯誼會-期初社員大會 七十六、學生會-102升chih點lee 七十七、狂響烏克麗麗社-期初社員大會 七十八、桌球聯誼社-期初社大暨茶會 七十九、雙向緣社-期初社員大會 八十、兩岸經貿與交流研究社-102--期初社員大會 八十一、吉他社-期初社員大會(102-1) 八十二、慈暉社-期初社員大會(102-1) 八十三、劍道社"劍俠情緣"迎新茶會 八十四、韓文社-期初社員見面會 八十五、美言社-期初社大-迎新茶會 八十六、熱音社期初社大-搖滾者世代Age of Rocker 八十七、嵐漫畫研究社-期初茶會 八十八、雲彩調飲社-期初茶會 八十九、親善大使團-期初社大 九十、童軍團-期初社大暨期初茶會 九十一、創意美食社-新生歡迎茶會 九十二、漢聲國樂社-期初茶會 九十三、魔術氣球社-期初社大暨期初茶會 九十四、慈濟青年社-期初社大 九十五、學生會-社團10月份各屬性會議 九十六、排球社-期初社員大會 九十七、網球社-體育性社團聯合茶會 九十八、活泉團契-迎新三部曲-圓一個夢 九十九、學生會-10.11月自治性例行會 一百、學生會-四九盛世-齊致飛揚-校慶園遊會 一百零一、學生會-社團12月份各屬性例行會 一百零二、學生會-社團11月份各屬性例行會 一百零三、學生會-期中社會長大會(一) 一百零四、學生會-電影同樂會 
	一、社員35人 二、全國大專校院社團輔老師86人 三、社員5人 四、社員5人 五、社團社、會長及師長86人 六、社團社、會長及師長73人 七、社團社、會長及師長84人 九、社團社、會長及師長72人 十、社員74人 十一、社員、家長、顧問共140人 十二、社員26人 十三、社員80人 十四、社員29人 十五、社員35人 十六、社員35人 十七、社團老師及學生87人 十八、社員44人 十九、社團老師及學生33人 二十、社員16人 二十一、社員29人 二十二、本校學生500人 二十三、社員2人 二十四、本校學生及社區居民430人 二十五、議員39人 二十六、畢業生1248人 二十七、社員25人 二十八、社員60人 二十九、社員50人 三十、社員及友校童軍團共85人 三十一、社員10人 三十二、本校學生3000人 三十三、本校學生1000人 三十四、社員33人 三十五、本校師生200人 三十六、警察同仁、學生會同學和師長共25人 三十七、社團老師及學生60人 三十八、社員13人 三十九、本校學生50人 四十、社員39人 四十一、社團老師及學生48人 四十二、社員30人 四十三、本校師生30人 四十四、社員50人 四十五、社員20人 四十六、社員24人 四十七、社員15人 四十八、社員20人 四十九、社員及老師29人 五十、社員89人 五十一、社員20人 五十二、社員20人 五十三、社員50人 五十四、學生會新舊幹部及師長共50人 五十五、社員20人 五十六、社員21人 五十七、社員10人 五十八、社員40人 五十九、社員8人 六十、社員、家長，老師及顧問共100人 六十一、社員100人 六十二、社團社會長及老師85人 六十三、社員30人 六十四、社團社長及老師20人 六十五、社團及新生共2000人 六十六、社員20人 六十七、社員10人 六十八、社員20人 六十九、社員40人 七十、社員30人 七十一、議員39人 七十二、社、會長及老師共85人 七十三、社員65人 七十四、社員12人 七十五、社員103人 七十六、新生班級共1000人 七十七、社員51人 七十八、社員29人 七十九、社員20人 八十、社員50人 八十一、社員80人 八十二、社員35人 八十三、社員27人 八十四、社員54人 八十五、社員25人 八十六、社員100人 八十七、社員35人 八十八、社員37人 八十九、社員26人 九十、社員29人 九十一、社員25人 九十二、社員35人 九十三、社員80人 九十四、社員25人 九十五、社長、學生會幹部及老師60人 九十六、社員40人 九十七、體育性社員135人 九十八、社員27人 九十九、會長、學生會幹部及老師36人 一百、本校師生及社區居民8000人 一百零一、社長、學生會幹部及老師60人 一百零二、社長、學生會幹部及老師60人 一百零三、社、會長及老師共84人 一百零四、本校師生共1030人 
	一、1/1-12/31、00:00~24:00、網路報名 二、01/12 、09:00~16:00、綜大8樓國際會議廳 三、1/25/-1/28、12:00~17:30、金山青年和動中心 四、1/25-1/28、12:00~17:30、金山青年活動中心 五、02/27 、15:30~17:00、B1演講廳 六、05/01 、12:30~13:30、1F表演廳 七、06/07、15:30~17:00、1F表演廳 八、03/27、12:30~13:30、B1演講廳 九、02/27、12:20~13:20、E44教室 十、03/10、10:00~18:00、1F表演廳 十一、03/06、15:30~18:30、E24教室 十二、03/06、16:00~17:00、E32教室 十三、03/06、15:30~17:20、E45教室 十四、03/07、12:10~13:20、E11教室 十五、03/06、12:30~13:30、E15教室 十六、03/06、15:30~16:30、E14教室 十七、康樂性：3/4、4/10學藝性：3/6、4/10服務性：3/8、4/12體育性：3/7、4/11 、12:30~13:30、課指組會議室、學生議會、體育組 十八、03/14、12:10~13:30、 E14教室 十九、03/8、4/12、 12:30~13:30、課指組會議室、學生議會 二十、03/13、15:20~17:30、國標教室 二十一、03/13、12:10~13:10、社辦 二十二、03/27、13:30~17:20、操場 二十三、03/16、08:00~12:00、鶯歌高職活動中心 二十四、03/23、18:00~21:30、操場 二十五、2/26、4/9、5/28、12:30~13:30、學生議會 二十六、102/6、10:30~13:00、仁愛樓1樓教授休息室 二十七、2/27-6/9、15:30~17:10、童軍團室 二十八、06/14、15:00~17:30、操場 二十九、04/13、10:00~15:30、綜合教學大樓4樓廣場、操場 三十、04/14、09:00~17:00、誠信館、語言花園 三十一、04/17、12:10~13:30、社辦 三十二、5/6-5/10、08:20~17:00、校園 三十三、05/13、12:10~13:30、萊爾富榕樹下 三十四、04/28、07:30~19:30、宜蘭烏石港 三十五、05/20、13:30~17:20、1F表演廳 三十六、06/13、09:00~12:00、海山分局、新海分局 三十七、5/6、5/27、5/15、5/29、5/15、5/13、5/9、5/30、12:30~13:30、課指組會議室、學生議會、體育組 三十八、5/4-5/5、08:00~18:00、桃園霞雲坪營地 三十九、05/22、15:30~17:00、操場、K01教室 四十、05/07、12:30~13:20、E15教室 四十一、5/24、6/14 、12:30~13:30、課指組會議室、學生議會 四十二、05/26、07:30~19:30、貢寮龍門營區 四十三、05/17、13:00~21:00、1F表演廳 四十四、05/29、12:00~17:30、E24教室 四十五、05/29、15:30~16:30、K82 四十六、05/29、15:30~17:20、E16 四十七、05/29、12:20~13:20、社辦 四十八、05/29、15:30~16:20、社辦 四十九、05/18-5/19、05:00~19:00、雪山東峰、主峰 五十、06/05、12:20~13:20、E11教室 五十一、06/05、12:30~13:30、E24教室 五十二、06/13、15:20~17:20、E44教室 五十三、06/19、15:30~17:30、B15教室 五十四、06/28、15:30~18:00、綜合大樓8樓中庭 五十五、06/14、12:30~13:30、E15教室 五十六、06/14、12:30~13:30、E11教室 五十七、06/06、12:10~13:30、K35教室 五十八、06/05、15:30~17:30、E32教室 五十九、06/19、15:30~17:00、K25教室 六十、06/29、10:30~18:30 六十一、06/28、17:30~21:30、誠信館B1企才室 六十二、08/14、12:00~15:00、B1演講廳 六十三、08/16、10:00~16:30、E44教室 六十四、8/27.9/18、12:30~13:30、課指組會議室、學生議會 六十五、09/10、13:30~16:20、操場 六十六、09/24、12:20~13:15、E11教室 六十七、09/26、12:20~13:15、E11教室 六十八、10/23、15:30~16:30、社辦 六十九、09/27、15:20~18:00、1F表演廳 七十、09/17、15:20~21:00、E31教室 七十一、09/23、12:30~13:30、學生議會 七十二、09/17、12:00~13:30、1F表演廳 七十三、09/23、12:20~13:20、1F表演廳 七十四、09/24、12:10~13:10、B1國標教室 七十五、09/24、12:10~13:20、E32教室 七十六、09/18、07:30~08:10、操場 七十七、09/25、15:00~17:30、E43教室 七十八、09/25、15:20~17:00、社辦 七十九、09/25、15:20~17:10、社辦 八十、09/17、12:30~13:30、E31教室 八十一、09/25、15:30~17:20、E34教室 八十二、09/25、12:10~13:20、E21教室 八十三、09/24、15:30~17:30、國標教室 八十四、09/25、15:30~17:20、K21教室 八十五、09/25、15:30~16:30、E15教室 八十六、09/25、15:20~17:20、1F表演廳 八十七、09/24、15:30~17:20、E11教室 八十八、09/24、15:30~17:30、社辦 八十九、09/24、12:30~13:10、E14教室 九十、09/24、12:10~13:30、1F表演廳 九十一、09/24、15:30~17:00、K22教室 九十二、09/25、12:10~13:30、E14教室 九十三、09/25、12:10~13:20、B1演講廳 九十四、09/25、17:30~20:00、E48教室 九十五、10/1~10/4、12:30~13:30、課指組會議室、學生議會、體育組 九十六、09/27、15:30~17:20、社辦 九十七、10/09、12:00~18:00、綜大1樓表演廳 九十八、10/07、17:30~20:30、C42教室 九十九、10/11.11/8、12:30~13:30、學生議會 一百、11/10、09:00~18:00、校園 一百零一、12/10.12/11.12/12.12/13、12:30~13:30、學生議會 一百零二、11/12.11/13.11/14.11/15、12:30~13:30、學生議會 一百零三、10/30、12:10~13:20、綜大1樓表演廳 一百零四、12/10、12:00~21:30、綜大1樓表演廳 
	滿意度達4.1以上。補助社團辦理例行及特色活動，以增進社內情誼並推廣社團知名度，未來將在例行活動中增加發展社團主題及專長特色辦理。
	
	
	

	33
	社團辦理球類競賽及聯合表演
	123,170(獎金：14,500)(獎品：1,800)
	69,610
	一、劍道社-中壢市市長盃劍道錦標賽 二、劍道社-全國學生錦標賽 三、水上活動社-101學年度全校游泳錦標賽 四、學生會-青春運動會動感光波 五、籃球社-新生盃三對三鬥牛賽 六、學生會-迎新晚會 七、排球社-新生盃排球比賽 八、桌球聯誼社-新生盃桌球賽 九、網球社-網球趣味競賽 十、水上活動社-衝浪體驗營 十一、羽球社-羽球新生盃比賽 十二、羽球社-校際羽球錦標賽 十三、保齡球社-高手盃(男女分組賽) 
	一、社員5人 二、社員7人 三、本校學生103人 四、學生會成員50人 五、新生班級100人 六、新生班級1000人 七、新生班級300人 八、新生班級60人 九、社員20人 十、社員40人 十一、新生班級100人 十二、本校及友校社團180人 十三、本校學生42人 
	一、3/10、8:30~18:30、中壢高中自強館 二、3/30-3/31、8:30~18:30、新竹縣立新埔國中體育館 三、5/2、15:30~18:00、板橋市內溫水游泳池 四、8/20 、9:00~16:00、操場 五、9/30-10/11、12:20~13:20、誠信館前籃球場 六、10/2、8:00~20:30、誠信館 七、10/7-11/1、12:30~13:20、室外排球場 八、10/16-10/23、12:30~13:20、桌球教室 九、10/16 、15:20~17:10、網球場 十、11/03、7:30~19:30、宜蘭烏石港 十一、11/5.11/15、12:15~13:15、誠信館 十二、12/14、8:00~18:30、誠信館 十三、11/27、17:30~19:30、高手保齡球館 
	除補助體育性社團辦理競賽之外，未來將更鼓勵社團能代表本校參加比賽，可發揮平時練習成果、增加視野、瞭解比賽水平進而提升自我能力，為自己及學校爭光。
	
	
	

	工作策略：2-4-4實施新生定向輔導，發展正確的人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之間的關係。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	34
	新生體驗營
	10,000(獎金：0)(獎品：0)
	32,530
	102學年大學部新生體驗營
	四技部一年級新生1567人 
	9/10、8:20-16:20、校園 
	滿意度達3.84以上。1.新生體驗闖關遊戲深受學生歡迎，擬於下學年度多加辦理。 2.活動銜接時間不一且少數場地與其他單位重複借用，擬於下學年度加強與其他單位之事前協調聯繫，避免相同狀況發生。
	
	
	

	工作願景：三、培養具良好品德的社會公民

	工作目標：3-1建立多元文化校園與培養學生良好品德與態度

	工作策略：3-1-1建立學生多元參與管道 以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權與法治知能

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	35
	法治教育及相關活動
	19,128(獎金：0)(獎品：14,000)
	14,552
	一、101-2法律知識大會考，共1場次。 二、101-2法律常識教育宣導活動，共8場次。 三、102-1法律知識大會考，共1場次。 四、102-1法律常識教育宣導活動計畫、共8場次。 
	五專部一至三年級約939人 一、本校師生及社區民眾 二、五專部一至三年級約980人 三、本校師生及社區民眾 四、本校師生及社區民眾 
	一、3/25、15:30-16:20、各教室 二、3/6-6/19、13:30-17:00、D13教室 三、10/14、15:20-16:10、各教室 四、9/25-2014/1/8、14:00-17:00、D13教室 
	滿意度達3.5以上。活動辦理方式可更多元化且以日常生活實際案例做說明，讓同學更為感同身受，則活動效果可更為顯著。
	
	
	

	36
	人權教育及相關活動
	19,000(獎金：0)(獎品：0)
	26,948
	聘請校外老師授課暨宣導活動共7場次
	學生共計935人次
	10/25-11/29、綜大演講廳、人文演講廳、E24教室、
	滿意度達4.1以上。活動辦理方式可更多元化且以日常生活實際案例做說明，讓同學更為感同身受，則活動效果可更為顯著。
	
	
	

	37
	建立多元溝通管道
	38,000(獎金：0)(獎品：0)
	19,500
	一、5月社會長例行會議 二、6月社會長例行會議 三、進修部主任與班代意見交流 四、2月社會長例行會議 五、3月社會長例行會議 六、4月社會長例行會議 七、國標社-指導老師與學生座談會 八、進修部-學生議會102學年度第1學期期初大會 九、進修部畢聯會-畢業班團拍說明會 十、進修部學生會-102-1社會長會議 十一、102-1師生意見交流會議 十二、「歲末寒冬感恩情」致理感恩月 十三、102-1學生議會期末大會 十四、102-1-224成人就讀大學方案新生關懷座談 十五、102-1進修部學生議會與班級幹部座談 十六、進修部學生會--暑期社會長例行會 
	一、本校學生15人 二、本校學生15人 三、師長及各班班代105人 四、本校學生15人 五、本校學生15人 六、本校學生15人 七、社員25人 八、社員20人 九、本校學生60人 十、本校學生60人 十一、師長及各班班代88人 十二、本校學生60人 十三、本校學生35人 十四、師長及專案新生38人 十五、本校學生60人 十六、本校學生20人 
	一、5/16、18:30-20:00、忠孝樓第二會議室 二、6/30、18:30-20:00、忠孝樓第二會議室 三、5/7、5/14、18:40-20:00、C36教室 四、2/18、18：30-20：00、忠孝樓第二會議室 五、3/14、18:30-20:00、忠孝樓第二會議室 六、4/15、18:30分-20:00、忠孝樓第二會議室 七、3/2、12:00-13:00、信義樓B1國標教室 八、8/15、18:30-20:00、忠孝樓第一會議室 九、10/7、18:00-20:30、忠孝樓第一會議室 十、10/4.10/28.11/14.12/6、18:00-20:00、綜大E09教室 十一、11/6、18:40-20:00、C36教室 十二、12/6~12/16、18:00-21:00、綜大8樓 十三、2014/1/21、18:00-21:00、忠孝樓第一會議室 十四、10/16、18:40-20:00、C36教室 十五、12/19、18:00-20:00、綜大B1演講廳 十六、8/1、18:20-20:00、綜大E09教室 
	滿意度達4.0以上。利用多元溝通管道，辦理師生交流，分享彼此經驗。
	
	
	

	工作策略：3-1-2增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞與實踐之能力。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	38
	品德教育及相關活動
	19,000(獎金：0)(獎品：0)
	24,000
	一、101-2榕園春暉社榮譽小組期初工作研習會，共3場次。 二、102-1榕園春暉社榮譽小組期初工作研討會，共3場次。 三、102-1防治校園暴力暨反霸凌教育宣導座談會，共1場次。 
	師長共14人次，學生共475人次。
	一、2/27、4/16、6/11、12:10-13:20、C36教室 二、9/18、11/4、12/24、12:10-13:20、 C36教室 三、12/26、12:10-13:20、C36教室 
	滿意度達3.7以上。活動辦理方式可更多元化並融入日常生活中，讓同學可親身體驗，則活動效果可更為顯著。
	
	
	

	工作目標：3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民

	工作策略：3-2-1透過服務學習課程之引，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷與鄉土文化之情感；並透過多元文化課程與國際交流，開拓國際視野，建立地球村觀念。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	39
	社團帶動中小學社團發展及社區服務
	92,040(獎金：0)(獎品：0)
	125,616
	一、豔陽榕心社-清寒學童課後輔導班暨行前培訓 二、豔陽榕心社、兩岸交流社-飛躍兩岸愛無限冬令營 三、崇德志工社-幸福書院親子讀經班 四、熱舞社-舞林英雄-五常國小營 五、慈暉社-江翠國小課輔 六、女青年聯誼會-三和好榖粒-種稻插秧體驗 七、慈暉社-轉轉吧！豆豆龍國小營 八、女青年聯誼會-第三屆宜蘭生命教育成長營-藝文教育之化出我們的Holiday 九、財金系學會-衛生小當家冬令營 十、豔陽榕心社-102年星兒「攜手向前-用愛陪伴」暑期服務隊志工 十一、崇德志工社-幸福書院親子讀經班 十二、崇德志工社-哆啦A夢孝親體驗營 十三、崇德志工社-幸福書院文德讀經班 
	一、本校學生180人 二、本校學生及國小學童80人 三、社員及社區學童共50人 四、社員級學童130人 五、社員10人 六、社員20人 七、社員及學童85人 八、社員及學童85人 九、社員及學童85人 十、社員21人 十一、社員及學童50人 十二、社員、學童及家長120人 十三、社員及學童40人 
	一、2/20-7/5、11:00~18:00、新埔國小、文德國小、江翠國小 二、1/20-1/22、12:00~17:30、1F表演廳 三、2/22-6/14每週五、18:50~20:30、板橋區幸福里里民服務辦公室 四、3/9、9:00~15:00、台北市五常國小 五、3/20、4/11、5/24、15:30~18:00、板橋江翠國小 六、3/28、11:30~18:00、金山區三和國小 七、5/25、8:00~17:30、板橋區實踐國小 八、5/24-5/26、15:00~17:00、宜蘭市中山國民小學 九、1/29-1/31、8:00~16:00、萬里區野柳國小 十、8/5-8/16、8:00~16:00、台北市雙蓮國小 十一、9/6-103/1/3每週五、16:30~21:30 、K01~K04教室、B1演講廳 十二、12/13、8:00~21:30、E11、E14、E15、E16、E41教室 十三、10/2-12/25每週三、15:50~17:30、文德國小 
	滿意度達4.1以上。建議社團辦理營隊活動時，於課程內容規劃時加入教育部推動之政策，未來可朝向國、高中營隊發展。
	
	
	

	40
	社團實施社會服務及服務學習
	109,370(獎金：0)(獎品：0)
	167,038
	一、學生會-寒假營隊授旗典禮行前講習 二、創意編輯社-社區服務-新春春聯揮毫 三、豔陽榕心社-2013年國際志工研習營 四、女青年聯誼會-書法研習營-筆情弄墨，全民揮毫 五、學生議會-希望之光捐血活動 六、崇德志工社-愛心出隊-陽明養護中心 七、美言社-131FUM心玩社團服務 八、慈暉社-2013「星星相惜 讓愛走動」自閉症踩街暨園遊會宣導活動 九、應英系學會-敬老院 十、應英系學會-志工日-老人英語陪讀社區服務 十一、慈暉社-慈嘉院訪(一) 十二、豔陽榕心社-校外服務─乾「淨灘」手做，腳踏好心情 十三、女青年聯誼會-搶救受飢兒-世界和平會2013兒童戲劇慈善公演 十四、慈暉社-慈嘉院訪(二) 十五、女青年聯誼會-愛唷！我的媽手工香皂義賣 十六、豔陽榕心社-送愛心到泰北-手到琴來愛心音樂會 十七、女青年聯誼會-溫柔生產‧聰明育兒 十八、崇德志工社-愛心出隊-愛愛老人院 十九、慈暉社-慈嘉院訪(三) 二十、學生會-暑假營隊授旗典禮暨行前講習 二十一、女青聯誼會-新北市警察局志工服務 二十二、慈暉陶藝社-勇者傳說夏令營行前培訓 二十三、女青年聯誼會-香港志工團青年愛心無國界 二十四、青躍舞蹈社-參與小手大手億路相守活動演出 二十五、崇德志工社-愛心出隊陽明養護中心 二十六、女青年聯誼社-國際助產師之溫柔生產 二十七、慈暉社-慈嘉院訪(一) 二十八、崇德志工社-愛心出隊-愛愛老人院 二十九、學生會-飢餓十二-致理齊餓 三十、雙向緣-反性別暴力紫絲帶製作工作坊 三十一、慈暉社-江翠國小特教輔導班 三十二、致理童軍團-人間攤鐵馬行 三十三、美言社-靖娟基金會服務 三十四、雙向緣-反家暴教育推廣樂林班社區宣導活動 三十五、女青聯誼會-第4屆宜蘭生命教育成長營-環遊世界冒險趣 三十六、艷陽榕心社-校外服務敬老院服務 三十七、狂響烏克麗麗社-公益演出募發票 三十八、女青年聯誼會-腳動農村體驗營 三十九、慈暉社-慈嘉院訪(二) 四十、雙向緣社-同志大遊行 四十一、熱舞社-第六屆北區大專服務性聯合舞展 四十二、慈暉社-慈嘉院訪(三) 四十三、女青年聯誼會-教育優先區-三合有藝思-人文藝術探索營行前場勘 四十四、女青年聯誼會、愛心服務團、我們的合唱團-榕園愛心服務團關懷服務活動
	一、社團200人 二、社員及社區居民90人 三、社員28人 四、學員及社區居民30人 五、本校師生350人 六、社員15人 七、社員6人 八、社員及學員250人 九、社員及長者59人 十、社員9人 十一、社員35人 十二、社員30人 十三、社員32人 十四、社員25人 十五、社員30人 十六、社員及參與民眾98人 十七、社員17人 十八、社員9人 十九、社員20人 二十、社團200人 二十一、社員及學童1020人 二十二、社員20人 二十三、社員及友校學生34人 二十四、社員13人 二十五、社員15人 二十六、社員38人 二十七、社員32人 二十八、社員33人 二十九、本校師生80人 三十、社員15人 三十一、社員23人 三十二、社員52人 三十三、社員8人 三十四、社員及宣導對象80人 三十五、社員及學童94人 三十六、社員10人 三十七、社員30人 三十八、社員40人 三十九、社員32人 四十、社員25人 四十一、社員與友校社團1200人 四十二、社員31人 四十三、社員4人 四十四、社員41人 
	一、1/21、13:00~17:00、1F表演廳 二、2/6、8:30~13:00、大門內道路旁 三、2/19-2/19、8:30~15:40、E11教室 四、3/14、3/21、3/28、4/11、5/2、5/9、5/16、5/23、5/30、6/6、17:30~19:30、學生議會 五、3/7、12:30~20:00、校門口 六、3/16、8:20~12:00、北投陽明養護中心 七、3/25 、8:30~12:30、131FUN心玩親子館 八、3/30、9:00~16:30、國父紀念館 九、3/30、9:00~14:30御榕園老人養護中心 十、4/15、4/22、5/6、11:00~12:00、台灣基督長老教會松年大學台北分校 十一、4/13、8:30~12:30、樹林慈泰安養中心 十二、4/27、9:00~17:30、挖仔尾自然保護區 十三、4/28、8:30~18:00、國立師大附中 十四、5/11、8:30~12:30、樹林慈嘉安養中心 十五、5/6-5/10、12:00~18:30、校門口 十六、5/8、18:00~21:00、1F表演廳 十七、5/4、9:30~12:00、新莊區樂寶兒1樓 十八、5/18、8:20~12:00、萬華愛愛老人院 十九、6/8、8:30~12:30、樹林嘉恩安養中心 二十、7/2、12:30~17:30、1F表演廳 二十一、7/16-8/20、8:00~17:00、警察局訓練中心 二十二、7/312:00~17:00、 E16教室 二十三、7/2-7/6 09:00~17:30、K62教室、愛育發展中心、葛思悠農場、板橋和北投動物收容所 二十四、9/15、13:30~17:00、松山文化園區 二十五、9/28.11/30、08:20~12:00、北投陽明養護中心 二十六、8:00~12:00、新莊區農會大樓4樓 二十七、10/05、8:00~12:30、樹林慈恩安養中心 二十八、10/26.12/28、8:20~12:00、萬華愛愛老人院 二十九、10/14、7:00~19:00、Language Garden、K8演講廳 三十、10/14、10:00~16:00、綜大1樓志工團室 三十一、10/4-12/6、15:40~18:00、板橋江翠國小 三十二、10/19、08:00~17:00、淡水 三十三、10/18-10/25、13:30~17:30、台北市福安兒童福利服務中心 三十四、10/21、18:00~20:30、推廣教室樂林班上課教室 三十五、10/25-10/27、15:00~17:00、宜蘭市南屏國小 三十六、10/19、12:30~17:00、家和護理之家 三十七、11/02、13:30~17:30、西門町廣場 三十八、11/02、8:20~18:30、烏來原住民部落 三十九、11/02、8:00~12:30、樹林慈嘉安養中心 四十、10/26、12:00~20:00、凱達格蘭大道 四十一、12/07、8:00~19:00、誠信館 四十二、11/03、8:00~12:30、樹林慈泰安養中心 四十三、10/18、9:00~15:00、金山區三合國小 四十四、12/27、8:00~17:00、淡水人濟安養中心 
	滿意度達4.0以上。目前以服務性社團從事社會服務居多，未來鼓勵一社團一服務，善用社團特性及專長使服務更多樣化。
	
	
	

	41
	社區關懷與服務學習
	0(獎金：0)(獎品：0)
	67,464
	一、自行車社-大溪鄉間服務 二、攝影社-福隆外拍服務 三、自行車社-福隆淨灘服務 四、國畫社-社區傳統藝術交流暨手工摺扇繪製 五、自行車社-大台北社子島環境綠化活動 六、國畫社-社區藝術交流「國畫文字藝術暨篆刻」師生聯展 七、進修部學生會-兒童成長體驗日 八、進修部學生議會-有你救行，校慶公益義賣活動 九、靓舞社-國際失智症月公益表演 十、進修部學生會-服務學習成長體驗日
	一、社員:20人 二、社員:10人 三、社員:20人 四、社員:20人 五、社員:37人 六、全校師生:500人 七、55人 八、全校師生550人 九、靚舞社社員:33人 十、120人
	一、3/10、8:30-18:00、大溪鄉 二、3/24、8:30-18:00、福隆 三、3/24 、8:30-18、福隆 四、3/4、10:00-13:00、B2創意工廠 五、5/26、8:30分-17:00、板橋－社子島 六、5/24-6/7、9:00-22:00、圖書館1樓藝文中心 七、10/20、8:00-17:00、校園 八、11/10、8:00-16:00、校園 九、9/15、10:00-20:00、松山文創區 十、12/26、12/30、8:00-21:00、國父紀念館大會堂
	滿意度達4.2以上，鼓勵社團學生辦理公益性志願服務，思索如何結合社團活動動員全員進行服務學習，藉由做中學的過程，培養同理與憐憫心，發展社團從利己轉為利他為目標。
	
	
	

	工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質與績效

	工作目標：4-2建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織

	工作策略：4-2-2充實學務與輔導工作人員之專業與管理知識

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	42
	專兼任輔導老師研習活動
	16,226(獎金：0)(獎品：0)
	32,100
	一、聆聽生命之流，看見新的可能 二、102-1「與情緒共處」專兼任輔導老師研習-做情緒的主人實務案例研討 三、102-1「與情緒共處」專兼任輔導老師研習-如何與高焦慮家長溝通合作講座
	一、教師61人 二、教師12人 三、教師56人 
	一、7/15-102/7/17、9:00-17:00、和平樓5樓團體輔導室 二、11/29、12:30-15:30、學輔中心心測室 三、12/20 、16:30-18:30、忠孝樓第一會議室 
	滿意度達4.7以上，如何與高焦慮家長溝通合作講座首次擴大邀請友校輔導相關人員參與，以健全本校輔導網絡並加強友校連結，與會教師皆表示收穫良多，建議未來持續辦理類似活動，並將活動場地移至較易挪動桌椅、座位之空間。
	
	
	

	43
	輔導志工老師培育
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	25,000
	一、101-2同理心實務工作坊 二、102-1 U-Ccan relax情緒紓壓工作坊 
	一、教師78人 二、教師110人 
	一、4/17-5/1、和平樓5樓團體輔導室 二、10/31-11/27、圖書館4樓就業資源情報區 
	滿意度達4.6以上，透過小團體式的課程演練，能將學理知識進行實務操作，未來將持續規劃辦理相關研習活動。
	
	
	

	44
	學輔人員專業能力提昇
	27,419(獎金：0)(獎品：0)
	40,877
	一、辦理101-2學務處處務會報 二、辦理101-2學務擴大會報 三、辦理101-2學務工作人員專業研習講習 四、辦理102-1學務工作人員專業研習講習、五、辦理102-1學務處擴大會報
	全校學輔人員及各學府主管480人次
	2/25、3/4、3/11、3/18、3/25、4/1、4/8、4/15、4/22、4/29、5/6、5/13、5/20、5/27、6/3、6/10、6/17、7/5、12/16、103/1/15；學務長辦公室、忠孝樓第一會議室、綜合教學大樓國際會議廳。
	學輔人員專業能力研習活動，增加學務同仁專業知識；透過學務擴大會報增進學務同仁彼此間的情形，也藉此增加學務處各組的橫向溝通。
	
	
	

	工作策略：4-2-3建立標竿學習模式，加強學務與輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	45
	日間部獎勵績優導師
	79,274(獎金：0)(獎品：40,000)
	10,000
	一、101優良導師遴選實施計畫 二、101優良導師表揚 三、102-1優良導師分享座談會 四、編印犀利人師-優良導師班級經營心得分享 
	一、優良導師遴選特色評分及委員23人 二、日間部優良導師獲獎者11人 三、教師298人 
	一、7/9-7/29、忠孝樓四樓第一會議室 二、9/25、綜合教學大樓國際會議廳 三、10/16-11/20、和平樓5樓心理測驗室及圖書館4樓就業資源情報區
	滿意度達4.5以上，針對壓力紓解、身心健康關照與生涯探索規劃等多元議題，透過小型座談互動，有助於進行分享與討論，未來將規劃辦理類似研習活動。
	
	
	

	46
	社團指導老師研習及座談
	0(獎金：0)(獎品：0)
	16,500
	一、101學年度第2學期課指組與各屬性社團指導老師會議 二、102學年度第1學期課指組與各屬性社團指導老師會議 三、102學年度第1學期期中社團指導老師與學務人員分享交流活動 四、自治性指導老師與系會長臨時會 
	一、社團指導老師共63人 二、社團指導老師共54人 三、學務長、組長、社團指導老師共44人 四、自治性指導老師及會長共32人
	一、3/19、3/21、3/22、3/25、3/26、12:30~13:30、E09教室 二、9/30、10/1、10/2、10/3、10/4、12:30~13:30、E09教室 三、11/28、16:30~18:30、綜合教學大樓8樓國際會議廳 四、12/27、16:20~17:20、綜合教學大樓1樓表演廳 
	利用與各屬性指導老師座談會宣導社團活動注意事項及指導老師間分享交流，促進社團未來發展。
	
	
	

	47
	獎勵學生及社團指導老師
	15,596(獎金：7,000)(獎品：6,000)
	5,000
	一、102年青年節表揚大專優秀青年獎勵案 二、學生會-社團網頁競賽 三、101優良社團指導老師表揚案
	一、本校大專優秀青年5人 二、社團500人 三、社團優良指導老師6人 
	一、4/1 二、5/13-5/17、08:30-17:30、校園 三、12/27、15:30-14:30、綜合教學大樓1樓表演廳 
	滿意度達4.2以上，獎勵本校大專優秀青年、優良社團與其指導老師，讓全校學生與社團間有良性競爭。 
	
	
	

	48
	優質人師培育
	5,000(獎金：0)(獎品：0)
	25,000
	一、101-2培育優質人師座談會 二、102-1優質人師培育課程計畫 
	一、教師 222人 二、教師 30人 
	一、3/29-5/8、忠孝樓四樓第一會議室 二、11/5、財金系E41教室 
	滿意度達4.5以上，持續辦理小場次座談會，增進導師間的互動討論，同時規劃生涯探索相關模組培訓課程。
	
	
	

	49
	進修部社團指導老師研習及座談
	5,000(獎金：0)(獎品：0)
	9,500
	一、進修部國畫指導老師與社員座談會 二、101-2社團期初座談會議 三、101-2課外活動指導委員會議 四、自行車迎新座談會 五、瑜珈社教學說明會 六、102-1課外活動指導委員會 七、熱音社成發行前座談會 八、吉他社成發行前座談會 九、熱音社指導老師座談會 十、102-1社團指導老師座談會
	一、社員:15人 二、本校老師:11人 三、本校師生:15人 四、本校師生:30人 五、本校師生:25人 六、本校師生:12人 七、本校師生:45人 八、社員:30人 九、本校師生:45人 十、20人
	一、3/16、9:00-10:00、B2創意工廠 二、3/7 18:00-20:30、忠孝樓第二會議室 三、3/27 18:00-20:30、忠孝樓第二會議室 四、10/5、09:00-12:00、進修部社團辦公室 五、9/27、09:00-12:00、團輔教室 六、1/15、12:20-13:30、綜大E09教室 七、12/21、10:00-12:00、熱音社社團辦公室 八、12/15、10:00-12:00、吉他社社團辦公室 九、12/28、10:00-12:00、熱音社社團辦公室 十、10/31、17:00-18:00、綜大E09教室 
	利用與師長的研習與座談，進行校內與校外指導老師之交流，建立無障礙溝通平台，分享彼此經驗。
	
	
	

	50
	進修部獎勵績優導師、學生及社團指導老師
	44,000(獎金：0)(獎品：35,000)
	0
	一、進修部102-1優良導師分享座談會 二、進修部102優良導師表揚 三、進修部102-1優良導師分享座談會(加場) 四、犀利人師-優良導師班級經營心路歷程分享 
	一、全校導師40人 二、全校優良導師20人 三、全校導師84人
	一、10/17、11/20、12:00、圖書館 二、9/25、12:00、國際會議廳 三、11/18 、12:20及15:20、綜大簡報廳 
	滿意度達4.5以上，未來持續辦理。
	
	
	

	工作目標：4-4落實評鑑制度及提昇工作效能

	工作策略：4-4-1建立學務與輔導工作績效評鑑制度與指標，以持續改進學務與輔導工作。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	51
	社團評鑑講習及評比
	26,980(獎金：0)(獎品：0)
	27,000
	一、學生會-社團資料評鑑複評 二、學生會-社團資料評鑑初評
	一、社團45人 二、社團190人
	一、2/21、08:00~16:00、綜合教學大樓B2社團辦公室、1樓表演廳 二、2/19、08:00~18:00、綜合教學大樓B2社團辦公室、1樓表演廳
	社團資料評鑑為社團永續經營之重要活動，初評建議由校內老師分屬性擔任評審，而複評建議由校外專業老師擔任。
	
	
	

	52
	全國大專社團評鑑競賽及觀摩
	10,000(獎金：0)(獎品：0)
	70,000
	一、102年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動 二、學生會-全國社團評鑑培訓 三、學生會-自治組織成果培訓 四、學生會-102年全校性學生自治組織成果競賽暨觀摩評鑑活動 五、學生會-全國社團評鑑培訓
	一、社團34人 二、學生會10人 三、學生會5人 四、學生會20人 五、社團10人
	一、3/30-3/31、07:00~20:00、中興大學 二、3/15-3/27、18:00~21:00、學生議會 三、4/17、4/24、18:00~21:00、學生議會 四、4/27-4/28、06:30~19:30、弘光科技大學 五、3/15、3/27、學生議會
	邀請專家及顧問培訓學生會及參賽社團資料整理、成效展現等課程，以利經驗傳承及為校爭光。 
	
	
	

	53
	社團頒獎典禮及其他校際性社團活動
	58,882(獎金：0)(獎品：0)
	113,000
	一、吉他社-七大吉景2-「七繫琴人」-七校吉他社聯合展覽 二、學生會-第29屆青榕獎頒獎典禮 三、學生會-北區聯合公益演唱會 四、管樂社-弦琴亞致- 聯合音樂會 五、嵐漫畫研究社-聯合成發-八校聯展 六、國樂社-古弦琴音聯合音樂發表會 七、熱門音樂社-三校熱音聯展-噪音傳奇(東南科技大學、聖約翰科技大學) 八、本校親善大使餐與靜宜大學親善大使成果展 九、嵐漫畫研究社-聯合迎新
	一、本校與友校社團533人 二、本校社團220人 三、本校與友校學生3000人 四、本校與友校320人 五、本校與友校244人 六、本校與友校47人 七、本校與友校350人 八、本校2人 九、本校與友校280人
	一、3/10、09:00~17:30、臺北市立教育大學中正堂 二、6/05、15:30~18:30、誠信館 三、5/15、08:00~22:30、輔仁大學中美堂 四、5/12、18:00~21:30、國立台灣圖書館水活表演廳 五、5/26、09:00~17:00、市立松山高級商業家事職業學校 六、5/22、15:30~17:30、1樓表演廳 七、5/28、12:30~16:00、公館The Wall Live House這牆音樂藝文展演空間 八、靜宜大學 九、11/3、10:00~16:00、松山家商
	滿意度達4.1以上，鼓勵社團舉辦跨校活動或至友校參與比賽，以提升學生視野。
	
	
	

	54
	友校績優社團及學務工作參訪
	31,830(獎金：0)(獎品：0)
	0
	一、親善大使團-東海大學親善服務團2013年「綻放」成果發表會 二、學生會-績優學校參訪
	一、社員5人 二、學生會成員30人 
	一、5/25、12:00~17:40、東海大學 二、1/2-1/3、09:00~17:00、淡江大學、明道大學 
	參訪全國社評特優與社團特色傑出學校，同時提高致理知名度，未來將持續辦理。 
	
	
	

	55
	社團評鑑
	12,000(獎金：5,000)(獎品：0)
	28,000
	一、社團評鑑-書面資料評鑑 二、102-1社團網頁評鑑 三、社團評鑑-評鑑說明會
	一、社員60人 二、社員70人 三、社員50人 
	一、05/07、18:00-21:30、社團辦公室 二、12/05-12/31、18:00-20:30、社團辦公室 三、03/30、18:00-20:30、社團辦公室 
	辦理社團評鑑以鼓勵績優社團，藉由彼此交流與討論瞭解經營社團之方法。
	
	
	

	學校配合款執行總計：2191889
	補助款執行總計：2163955
	
	
	
	
	
	
	


