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致理技術學院 

99學年度第2學期期末全校導師會議紀錄 

時間：100年6月30日（星期四）上午9時 

地點：綜合教學大樓B1演講廳 

主席：尚世昌校長                    記錄：張明璇 

出席人員：全校導師、系主任及學務工作人員184人 

缺席人數：導師缺席18人（如附件統計表） 

內容摘要： 
壹、頒獎表揚資深總導師、主任導師以及服務學習績優老師： 

資深總導師：日間部方明營學務長、進修部謝金賢主任。 
    資深主任導師：曹祥雲主任、林育弘主任、高楊達主任、陳明郁主任。 
    服務學習的績優老師：陳金聲老師、黃培真老師、周靜婷老師。 

 
貳、校長致詞 
    尚世昌校長： 

1. 每年學校均會在各位老師生日當天致贈生日禮物，今年這份禮物

是楊雅棠老師特別精心設計，由於製作過程較費時，因此延遲至

今才給各位老師，依然衷心祝福各位健康快樂。 
2. 感謝各位導師們辛勞的付出，最近大家承受很大的壓力，真的十

分感謝。    
3. 昨天代表學校到台北市政府接受感謝牌，這份榮譽是我們學生參

與花博擔任志工，大家共同努力的成果，感謝服務學習的老師帶領

同學從事志工服務。 

 
叁、教務長致詞 
    陳珠龍教務長： 

1. 導師與教務工作是很有關連，教學卓越計畫經費中，許多是為提

升老師與學生在學習方面的，很多計畫需要導師來協助。 
2. 下學期還有很多教務工作要請導師幫忙，教務處十分感謝導師們

的辛苦付出。 

 
肆、總務長致詞 
    傅學舜總務長： 

1. 今年暑假很多單位都要進行修繕，所以希望大家多多包函。 
2. 目前各班級教室使用白板是很先進的，懇切希望老師能夠請班上

值日生課後能儘快將白板擦乾淨，以免白板磨損太快，感謝大家

的幫忙。 
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伍、工作報告 

一、 軍訓室      （會議資料P1） 
二、 生輔組      （會議資料P2-3） 
三、 課外活動組  （會議資料P4-6） 
四、 學生輔導中心（會議資料P6-11） 
五、 體育組      （會議資料P12） 
六、 衛保組      （會議資料P12-14） 
七、 服務學習中心（會議資料P14-15） 
八、 進修部      （會議資料P17-30） 

 
生輔組張瑞豐組長： 
學期結束後，有很多學生身分會有改變(退學)，請導師與家長聯繫互動中，

能將相關規定說明清楚，以免造成家長的誤會。 

 
課指組簡玉惠組長： 
各班會辦理畢業旅行，請依照規定填寫相關表格上簽，以便於掌握學生安

全，並且有助於老師評鑑加分。社會服務一年可以加三分，需要有依據，

所以請老師們務必記得上簽。 

 
學生輔導中心吳怡萱主任： 
1. 導師業務學輔已經接過來一年，謝謝導師的幫忙，這學期 7 個系科與學

輔舉行座談會，系科分享的效果還不錯，若是有導師有興趣可以跟系上

建議。 
2. 本學期編製 98 學年度優良導師特刊--致勝鮮師，99 學年度的優良導師

已經選出，未來希望能邀請 99 學年度的優良導師來分享帶班經驗。 
3. 目前已經通過教師輔導管教辦法，教師除了導師已外所有行政人員等同

教育人員，對於學生已經不像以前一樣可以管控。 
4. 對於學生的輔導資料保密很重要，導師可以把紀錄填寫至師生 E 化系

統。我們曾與研發處有溝通過，關於希望各系可以整理導師的輔導紀錄

作為評鑑佐證資料，但因為涉及學生個人隱私資料，此舉十分不宜。學

輔中心會彙整以系為單位，個別談的人次量化指標以及類別統計，所以

要請老師以及系主任配合學生個別資料部份請大家多多幫忙，公告資料

可以公開，但其他學生個別隱私資料請保密。 
5. 99 學年度第 2 學期導生時間活動紀錄與導生晤談個別訪談記錄統計表

詳如附件資料，請各位老師與系主任酌參。十分感謝各位導師們的很認

真與辛苦，但評鑑委員未必體會到老師們的辛勞，反而會注意到其中幾

位老師的紀錄較少，所以請導師們利用暑假期間將資料補齊，學輔中心

有一些導生時間的範本，可以提供導師們參考。 
6. 請導師們與同學晤談關懷之後，務必填寫師生資源 E 化系統的輔導紀

錄，若會後老師有任何疑問，可以打電話至學輔中心洽詢。 
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服務學習中心黃世雄主任： 
1. 勞作教育學生要掃廁所學生都能接受，更要感謝導師的幫忙。 
2. 這學期服務學習融入支援花博志工，獲得台北市政府頒獎，讓學生體會

到自己的付出是很有功能，特別向各位老師們致謝。 
3. 若學生有意願在假日服務，可以來服務學習中心報名，服務學習中心可

以提供適合的服務機構名單。 

 
方明營學務長： 
1. 這學期對於導師業務做很多改變，評估學生需求、社會趨勢，並投入適

當資源，檢視成效，真的很令人感動，感謝導師的幫忙。 
2. 接下來業務單位彙整老師的辛苦成果，將優良導師的帶班經驗彙整成冊

與大家分享，編輯做出一本特刊，目前全國只有台大、交大與致理有這

樣的成果展現。 
3. 評鑑委員會看導師有哪些資源，如何運用資源為學生做事？目前已經把

去年教師節的專題「獻給我生命中重要的老師」匯集成專刊，同學們寫

出來的文章讓人很感動，希望未來同學畢業以後，同學們會想起大學老

師爲他所付出而感動，因為導師的付出成為學生榜樣。 
4. 班級經營輔導掌握學生需求，學輔中心將協助特殊需求的學生分為 7

大類別，並將導師與同學的晤談次數統計整理成表件，提供資料讓老師

參考，讓老師更貼近學生需求，再次感謝所有導師。要將導師的付出以

具體成果呈現，可是我們有一些在學生身上才能看到，班上同學學困、

住宿、鵀居等，委員所看在導師業務這些是基本的，老師對那幾類學生

都有輔導，但是有些老師在紀錄上沒呈現， 
5. 特別提醒，在導師業務部份，當學校學生因退學而流失，學校具體措施

是什麼？班上若有學生缺曠被退學，導師的關懷晤談都要有完整紀錄，

簡單的關懷紀錄也不必太冗長。請各位導師務必將關懷學生的紀錄鍵入

師生資源 E 化系統，若在操作上有困難，可以至學輔中心尋求協助。 
6. 在此感謝學輔中心及所有導師，謝謝大家的努力。 

 
進修部謝金賢主任： 
1. 因為進修部人力較單薄，感謝日間部學務處的協助。 
2. 晚上導師班級時間有限，但是有關導師對班上同學關懷輔導，是不需要

將同學 集中進行的，所以導師是可以花一點時間關懷學生。 
3. 希望導師可以多關心學業二分之ㄧ不及格的同學，信件關心也是可以。 
4. 新學年度有 25 位同學轉系，有關轉系同學，進修部會將同學名單寄給

100 學年度新任導師，請導師對轉系學生在新環境適應情形多加關懷。 
5. 導師協助同學申請同儕輔導，同學們的成績都有進步，事實上我們還是

有輔導機制提供同學協助。 
6. 請導師協助多關懷懷孕學生，99 學年度第 2 學期導師通報有 10 位同學
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懷孕，進修部接到訊息會主動去關懷學生需求。 
7. 導生活動紀錄繳交狀況不太理想，希望老師能夠補繳，在下學期評鑑資

料中呈現的數據會比較好看，希望導師能夠多多幫忙，最後感謝所有導

師。 

 

陸、提案討論  

提案一 
案由：100 學年度第 1 學期全校導師輔導知能研習會（草案），提請討論。  
說明：依本校 100 學年度第 1 學期學生輔導中心輔導工作計畫，舉辦全校   
      導師輔導知能研習會。 
決議：照案通過。 

 

柒、主席指(裁)示 
尚世昌校長： 
1. 100 學年度的全校期初導師會議暨導師輔導知能希望大家都能一起全

程參與，趁開學前能到戶外走走散散心，紓展身心以儲備下學期的能量。 
2. 再次感謝大家，在學校人力不足的限制下，導師們都很辛苦，但還是要

希望老師們能多多幫忙。 

 


