
98 學年度第 2學期期初全校導師會議紀錄 
 

時    間：99 年 2 月 26 日（星期五）10 時 

地    點：綜合教學大樓 8樓國際會議廳 

主 持 人：校長                 

記    錄：竇春慧 

出席人員：如出席人數統計表 

會議內容 

壹、校長致詞 

據教育部及本校各項調查資料顯示，本校學生的家庭年收入所

得 50 萬以下及低收入戶是 34.7％，此數據很低，因此，如何讓學

生走出貧窮的循環，則須靠教育，學生在國中的基礎學科方面欠佳，

對自己缺乏自信心，升學時選擇了技職學校就讀，因此學生自信心

的提升有待加強及鼓勵，而導師則扮演十分重要的角色，往往導師

的一個眼神、一個動作、一句鼓勵的話，對學生十分重要，影響十

分深遠，希望本校學生在學校中培養被需要的條件，將來在工作中

擺脫貧窮。特藉今天的會議，拜託導師們多給孩子們關懷及鼓勵，

孩子們對於導師您給予的指點會感激在心的。 

 

貳、工作報告 

一、教務處—副教務長 

（一）代教務長向導師們致謝意，感謝導師在職涯輔導及選 

      課各方面的協助及幫忙。 

（二）校務處的新措施，學生如學習狀況欠佳，期中考後成 

      績 1/2 或 2/3，則可針對必修或選修課程做棄選的動 

      作，希望同學的學習均能有最佳狀態。 

（三）同學的學習資源很多，如同儕輔導，3個學生以上即 

      可提出申請，及 TA 制度請導師協助宣傳，學習優者 

      更有出國學習的機會。 

（四）教務處的刊物教務即時通刊載有同學權益及學習的相 



      關資訊，請鼓勵同學勤於查看。 

（五）本校通識課程約有 300 門課程，提供學生跨校選課， 

      課程資源均免費，相關訊息請洽學務處。 

二、進修部—侯組長 

（一）請參閱會議資料。 

（二）復學生及轉學生請導師多加輔導與協助，利用導生時 

      間逐一介紹，讓其能融入班級，在生活、學習中能適 

      當的予以協助。 

（三）班上成績欠佳的同學能適時啟動棄選機制。 

（四）協助宣導 3月 3日前辦理汽機車校園停放申請。 

（五）一分鐘整潔運動教育請導師大力配合宣導，99 學年度 

      起將納入進修部導師班級經營品德教育評量。 

（六）畢業班導師請協助督導幹部繳交英文姓名的資料，以 

      配合業務單位各項作業。 

三、學務處如會議資料，補充報告事項如下： 

（一）軍訓室主任 

   1.請導師多提醒同學個人財務的妥善保管及上下學交通安全 

     的注意。 

   2.宣導導師研究室的門禁管理及水電管理維護。 

（二）學務處二級單位 

   課外組：1.導生時間實施後務請督促幹部填寫導生時間 

             活動紀錄單送課外組彙整。 

           2.藝文中心的檔期將刊登於學務搶鮮報及本校 

             網頁，各班可配合導生時間安排參觀活動。 

   衛保組：1.健康週活動宣導。 

           2.H1N1 宣導，全面測量體溫暫停，請全校師生 

             做好自我管理，學生請假的原因亦請導師多 

             加關心。 

   學輔中心：1.午間值班開始，每週二下午 1時 30 分至 5 

               時設有外聘特聘心理師為全校教職員工生 



               服務。 

             2.宣導教育部來函有關校園性侵害的通報責任所 

               增加之罰則。 

             3.4 月份心理週相關活動宣導。 

（三）學務長 

   1.學務工作近 3年定位於追求績效型成效，未來則朝向將學

務工作導入專業化邁進，學務工作的所有活動都須與學生的學習

成效做連結，透過活動實施情意型的評量問卷，了解學生從生理

層面、社會道德、認知所感受的影響，驗證學務工作的存在價值

及值得重視。 

   2.導師業務要深根軟實力、再造新高峰，必需將資料與成效

能相互連結。歷年的調查統計資料顯示學生的滿意度雖高，然是

否備有佐證資料顯示績效，來呼應本校班級經營的高成效，究能

為學生解決了些什麼問題？因此，懇切的拜託各位導師： 

（1）加強班級住宿生、賃居生的關懷輔導，並完成紀錄。 

（2）各系學困學生的輔導與關懷，除透過會議輔導更將要求積 

     極輔導包括學務處的社團幹部及各代表隊，於期中考 2週 

     後針對學業成績 1/2 及 2/3 的同學列表進行關懷輔導。 

   3.同舟共濟、逆流而上，要求導師們共同配合，針對學生的

輔導均需留下紀錄，包括導生 E化系統、各項輔導、休（退）學

學生的關懷輔導、住校生、賃居生、傷病關懷問候等完成紀錄，

送業務單位彙整。 

 

参、主席結論 

    同舟共濟、榮辱與共，活動要求深化及顯現成果，各位導師

扮演人師、橋樑、溝通輔導的角色，「導生時間」同學所反映的

問題均為一般性的問題，所以如果導師能多了解學校的事務，主

動的與各單位多聯繫，即可給予同學及時、滿意的回應與解決，

自可減少同學的疑惑及抱怨。 

 



肆、專題演講 

    弘光科技大學陳副校長昭雄談「教師大愛」 

 

伍、散會（會議於 12 時結束） 

 


