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致理技術學院 
99學年度第1學期期末全校導師會議紀錄 

 

時間：100年1月20日（星期四）上午9時 

地點：綜合教學大樓B1演講廳 

主席：尚世昌校長                    記錄：張明璇 

出席人員：全校導師、系主任及學務工作人員 

缺席人數：25人（如附件統計表） 

內容摘要： 

尚世昌校長： 
1. 從事教育工作是一項功德，面對同學們不同的狀況，導師扮演很

重要的角色。導師對於面對學生有自傷危機的敏銳度，能夠及時
協助關懷處理，可以挽救學生的性命，更是功德中的功德。 

2. 許多導師對於休退學生的輔導關懷，從輔導記錄的字裡行間看到
導師對學生的關懷，希望能幫助學生繼續保有學習的機會，棄不
捨的努力讓人感動。 

3. 填寫協助學生過程的輔導紀錄很重要，同時也是保護導師。凡走
過必留下痕跡，請各位導師務必要將平時對學生的付出、輔導與
關懷留下紀錄。 

4. 本學期已完成學習歷程檔案，平台上提供學生缺曠時數、學業成
績…等完整的學生資訊，有助於導師了解學生狀況，便於即時提
供協助與關懷。 

5. 感謝各位導師們平時的辛勞，對學生的盡心盡力地付出與關懷。 
 
陳珠龍教務長： 謝謝各位老師在教務方面的配合，祝大家新年快樂！ 
   
傅學舜總務長：寒假期間請各位老師將研究室裡不需要用的電器用品
電源插頭拔除。1月 30 日學校高壓電將維修檢查。 
 

伍、工作報告： 

    一、軍訓室（會議資料P1） 

二、生輔組（會議資料P2-3） 

三、課外活動組（會議資料P4-5） 

四、學輔中心（會議資料P7-11） 

五、體育組（會議資料P12） 

六、衛保組（會議資料P13） 

七、服務學習中心（會議資料P14） 

八、進修部（會議資料後半部第1頁-第12頁） 
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許百良總教官： 
1. 交通事故是學生傷亡的主要原因，請導師協助多加強宣導。 
2. 對於缺曠異常同學，教官會與同學聯繫約談，也會與家長電話訪

談，希望協助同學在學校作息確實。  
3. 各辦公室有門禁管制，請導師留意自己研究室物品，貴重物品請

勿放研究室。 
 
生輔組張瑞豐組長： 
1. 推動教室秩序重整：上課中不講話，上課中不中途離席，請導師

多多協助。 
 
課指組簡玉惠組長： 
1. 請導師鼓勵並推薦優秀同學參與弱勢孩子的課業輔導服務。 
2. 說明辦理活動時請公假的程序：承辦單位需要先蓋章之後才能給

導師簽，接下來給授課老師簽名。如果老師無法確定時，請以電
話與承辦單位確認。 

 
學生輔導中心吳怡萱主任： 
1. 導師如何在三級預防工作中發揮角色功能，將與系科合作小場次

講座，歡迎系科洽學輔中心預約。 
2. 導生 E化系統師生晤談系統整合 希望今年寒假可以完成整併   
3. 下學期舉辦校園霸凌防治宣導活動歡迎導師踴躍參與 
4. 邀請優良導師分享帶班經驗，訪談整理成冊。 
5. 導生時間活動紀錄表，看到老師們的用心經營。 
6. 有特色的班級經營撰寫參考，提供老師索取。 
7. 特殊需求學生，請老師平時多多關懷。 
8. 特殊需求學生訪談紀錄，務必要登入導生 E化系統。 
9. 請老師寒假期間補登訪談紀錄，並提醒同學補交導生時間紀錄。 
 
 
體育組延傑組長： 
1. 本校男排女排與女籃比賽成績優異。 
2. 每學期辦理運動體適能班，下學期將增加有氧舞蹈班次，隨時歡

迎老師來參與活動。 
 
衛保組陳雪鈴組長： 
1. 教職員工健康檢查歡迎參加。 
2. 廢電池回收請踴躍參與。 
3. 體重控制與健康管理：請導師邀請班上體重過重同學參體重控制

健康管理  
4. 免洗筷有毒性，造成骨質流失；減少肉食，肉食過多造成腎臟不

好；瘦肉精致癌，現在普遍因為營養過剩造成不均衡。 
5. 養生刷牙法：省水省牙膏，吃完東西 10 分鐘內刷牙，刷牙方法很

重要，清除牙菌斑，優雅刷牙 10 分鐘。 
6. 積極推廣 CPR。 
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服務學習中心黃世雄主任： 
1. 勞作教育 6 系參與，體驗到勞動的意義與精神。20 位同學因缺曠

過多，無法通過，畢業前需要補修，請老師多多關懷。另外 6系
下學期繼續推廣勞動教育，選課情況大致良好。 

2. 服務學習融入大一新生人際關係課程，同學至花博服務，花博總
部反應良好，感謝新生班導師到場關懷，學生很感動。下學期的
花博服務將於 3月份展開，由同學自己選擇服務時間，其中一次
希望同學盡量安排在 3/12。將於 3/12 邀請新生班導師到園區探望
學生。 

 
 
進修部謝金賢主任： 
1. 感謝老師對進修部與進修院校的支持。 
2. 感謝學務長帶領的學務工作團隊詳盡完整的工作報告。 
3. 雖然日間部和進修部服務學生的對象不同，關於學務處工作報告

重點希望進修部導師也能沿用至進修部學生輔導工作。 
4. 感謝學務處將本次導師會議將日、夜間部資料裝訂一起。 
5. 導師可以透過學生學習歷程可以看到學生到校上課狀況，以及期

中、期末學習成績不佳者，導師可以即時給予關懷。 
6. 進修部與進修院校本學期有 7 位同學因為缺曠過多被退學，下學

期將開始推動針對期中考 1/3 成績以上不及格，舉辦期初、期中
學生輔導關懷會議。 

7. 運用導生時間招開班會，請導師提醒同學要提供導生會議紀錄，
有招開導生活動，有些班的內容豐富，有些則略顯不足，請導師
確實要求同學繳交會議紀錄，並送回進修部學務組，使資料更完
整豐富同時要求紀錄品質。 

8. 進修部很多學生社經地位弱勢，申請關懷弱勢助學方案，下學期
開始執行回饋性服務工讀，將配合禁煙宣導、班級一分鐘整潔評
分與善後。 

9. 透過導生活動協助溝通，一分鐘整潔運動，無論是導師或授課老
師，請不厭其煩提醒同學，下課時間整理環境。 

10. 加強要求進修部上課秩序維持，請導師多提醒班上同學，嚴格要
求班級秩序。 

11. 校園內發生因上課秩序學生衝突事件造成傷害，目前進入學生申
訴程序。導師在第一時間告知學生面對衝突如何理性地處理，若
能適時處理得宜，可避免後續校內行政程序的負擔。 

12. 日夜間同學對於環境整潔的衝突事件的抱怨有減少，但仍有進步
的空間。 

13. 請導師加強對於進修部特殊需求學生的關懷輔導，輔導關懷紀錄
請確實填寫，使資料備齊完整。 
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方明營學務長： 
1. 人際關係是學生求助的最大宗，落實班級經營活動有助於學生校

園生活適應。 
2. 從導生訪談記錄統計表，看到導師協助關懷特殊需求學生，有進

步 
3. 班級經營特色很重要，導師是否建立輔導機制。 
4. 對於退學學生在學期間的輔導關懷有完整的輔導紀錄，是值得肯

定的典範。 
5. 導師工作落實學習成效，從學生所寫心目中重要的老師的反思，

看到令人感動的片段。 
6. 優良導師如何選拔?除了相關法規齊全之外，如何融入學生的意

見，學生的滿意度與優良導師評選的結果能否相呼應，是很重要
的。 

7. 優良導師的傳習制度，透過優良導師的經驗分享影響其他導師，
讓好的影響擴散。 

8. 導師制度應結合社會趨勢潮流，呼應學生家長的期待。 
9. 感謝各位導師們的辛勞，祝大家新年快樂！ 
 
 
尚世昌校長： 
教育工作是良心工作，老師的一句話往往影響學生的一輩子，前陣子
身障畢業生返回學校，感謝學校老師過去的關照與協助。讓學生印象
最深刻，長大後會感念的老師往往是當年要求最嚴格的老師。再次感
謝各位導師的辛勞，一起爲致理校園永續生存而努力。。 


