致理技術學院102學年度第1學期
學生輔導中心義工培育計畫

一、目的

（一）協助本中心推展心理健康預防推廣活動。
（二）建構與強化義工組織，協助義工從自助助人中幫助自我成長。

（三）建立校園同儕支持系統，並培養義工成為同學與學輔中心的橋樑。

（四）透過活動合作過程，建立學輔中心與資源教室、學生社團以及友校相關
單位之良好互動關係。

二、對象：本學期之在職義工與新進義工，共計約40人。
三、培育訓練課程
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類別
	課程內容
	時  間
	主辦人

	說明會
	新義工說明會
	10月2日(星期三)
	蕭偉伶
薛孝帆

辛宜娟


	培
訓
課

程
	第一類接觸
	10月9日(星期三)
	薛孝帆

	
	畫我‧話我
	10月16日(星期三)
	辛宜娟

	
	我自己
	10月23日(星期三)
	薛孝帆

	
	溝通底下你不知道的事
	10月30日(星期三)
	辛宜娟

	
	自在溝通我不怕
	11月6日(星期三)
	薛孝帆

	
	珍重再見
	11月13日(星期三)
	辛宜娟

	義工會議
	義工期初聚會
	10月9日(星期二)
	施鈞方

陳品璇

沈嘉誠

	
	義工例會
	每週三中午
	蕭偉伶

	
	性平週策劃會議
	1月初
	施鈞方

陳品璇

沈嘉誠

	
	義工期末聯歡會
	10月~11月底
	施鈞方

陳品璇

沈嘉誠

	志工服務
	新生體驗營活動帶領
	9月10日(星期二)
	蕭偉伶

	
	生命教育主題週宣導
	10月中
	陳品璇

	
	機構服務
	12月底
	施鈞方


四、課程內容說明

	課程名稱
	活動目的/內容簡介

	說明會
	招募新義工後，透過說明會向對義工團有興趣的同學介紹本學期之活動與課程。

	培訓課程
	透過培訓課程，增進義工對自我特質與人際關係溝通模式的認識。讓義工了解溝通姿態與人際關係的相互影響，並協助其發展適切溝通技巧與問題解決能力。

	義工會議
	透過義工會議，結合義工服務與活動策劃，鼓勵義工之間互動連結，從中體驗覺察釐清各活動之方向。

	志工服務
	透過志願服務理念，義工擔任活動接待、機構服務、主題宣導等方式，促進義工們團隊凝聚、問題解決之能力，強化自我信念，並在自然環境中的直接喚起感官體驗，將經驗概念運用於生活。


五、義工團成員定位
(一)指導老師：

（1）擔任中心與義工之間的橋樑，瞭解義工之期待與參與經驗，並與主任討論義工團走向與各項方案的施行，決定義工團發展之方向。

（2）帶領實習生們經營義工團。
（3）規劃學期之義工培訓計畫，實現義工團發展。
(二)實習老師：

（1）擔任指導老師與義工之間的溝通橋樑，彙整與義工互動的直接觀察與經驗，與指導老師討論義工團指導方針

（2）協助推展義工培訓計畫，擔任凝聚義工團情感的重要推手

(三)中心與資教老師群

（1）根據義工團當學期服務重點與可投入之心力，邀請義工們參與各項中心業務，例如心理週、性別平等教育主題週推廣等。
（四）正副團長

團長

(1)帶領副團長擔任義工團中「義工聚會」方案之主要規劃者，思考如何率領家長凝聚義工向心力，並擔任義工與實習老師間的溝通橋樑。

（2）與老師們共同規劃義工團培訓計畫之內容，領導全體義工參與服務學習方案。
副團長

（1）輔助團長進行各樣方案之執行，當團長無法參與會議或過於忙碌時，暫時帶領團長之職務。
（五）家長

（1）實際凝聚家族成員情感，規劃家族聚會的負責人

(2）當中心有大型聚會時，鼓勵家族成員參加

（3）提供成員們情感支持與校園生活的協助

（六）義工伙伴

（1）參與培訓課程與服務方案

（2）擔任致理學生與學輔中心之間的橋樑，將心衛推廣根植於校園中
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