
致理技術學院 

97學年度第1學期期末「全校導師會議」紀錄 

時間：98年1月15日（星期四）上午9時 

地點：綜合教學大樓8樓國際會議廳 

主席：校長                    記錄：竇春慧 

出席人員：日間部導師、系主任及學務工作人員 

缺席人數： 人（如簽到表，出勤統計如附件1） 

壹、校長致詞 

一、感謝導師的辛勞及對學生的關照及付出，導師身處第1線，直接面

對同學，尤其是1年級的學生與以往的課程、環境均有所不同，倘

能關心其生活、起居、感情、學習等，一切入門後即可穩定發展；

特此感謝導師們。 

二、學校行政人員不多，是故導師扮演著多重重要的角色，如橋樑、

三合土及化妝師。 

（一）導師是學校與學生之間的橋樑，透過導師可將學生意見轉知學

校，讓行政單位能及時並快速處理與說明。 

（二）導師能凝聚學生對學校的向心力，導師有效的運用「導生時間」

凝聚師生情感；學生對學校的滿意度對學校的友善校園及招生

工作都有很大的幫助。 

（三）學校的良法美意，限於人力偶有造成誤會的情形，在此懇託導

師扮演學校政策化妝師的角色，將學校的政策作宣導，做正面

解釋與說明。 

 三、學校感激導師的辛勞，所以對導師極為尊重，學校網頁、Email、

學務搶鮮報刊載的重要資訊，亦為學生關心之事，往往因為各位

導師的協助宣導都能成功許多。例如多益證照考試技合處推出「你

考照我付錢」活動，即有近600人報名；96學年度通過外語證照考

試本校更名列全國第2，專業證照全國第1，顯示導師的宣導是重

要因素，期盼大家多多參與。 



  四、向導師們拜年，祝福大家新年快樂、萬事如意。 

貳、教務長 

  一、代表教務處感謝導師對教務工作的推展的支持與協助。 

  二、教務處多項活動，因系主任導師及導師的協助推動，頗具成效，

如「give me five」活動、優質畢業證書的營造、教學卓越中心

推動「TA教學輔導機制」、菁英輔導、外語證照，與技合處合作

「我在致理的第1張證照」活動及校外實習等，透過制度的設計

對同學專業能力的提升有所幫助。 

  三、教務處更訂有許多獎勵機制，請導師協助多加宣導。 

  四、綜合組的招生工作，尤其是研究所的招生，感謝多位老師主動、

積極的協助及宣導。 

參、總務長 

  一、表達感謝，感謝導師對總務工作的推展與協助。 

  二、2/15校園高壓電檢修，提醒導師勿到校；寒假年假期間校園關閉，

請導師們離開研究室、辦公室時記得將電源插頭拔離。以維安全。 

  三、本學期用紙量及用電量皆能達到節能減碳的要求，感謝導師們的

配合及協助。 

肆、工作報告  

一、各組工作報告（如會議資料） 

二、生輔組分享—感恩的故事-（足畫家廖瑞金） 

三、周富美老師觀賞後心得分享 

伍、總教官結論（略） 

陸、散會（10時22分） 
 


