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致理科技大學優良導師遴選及獎勵辦法 

104.08.24  104 學年度第 1次行政會議通過 

105.09.22  105 學年度第 2次行政會議修正 

108.08.12  108 學年度第 1次行政會議修正 

110.06.10  109 學年度第 9次行政會議修正 

112.03.02  111 學年度第 7次行政會議修正 

113.05.30  112 學年度第 7次行政會議修正 

第 1 條 為落實導師工作，鼓勵導師服務精神，特訂定本辦法，設「優良導師遴選小組」（以下簡稱

本小組），以表彰服務績優、貢獻卓越之導師及主任導師。 

第 2 條 本小組由學生事務長推薦相關人選，簽請校長遴聘校外學者專家 2 人、本校優良導師代表

1 人，及學生事務長、進修部主任組成，以學生事務長為召集人。 

        本小組置執行秘書 1 人，由學生事務處學生輔導中心主任兼任。本小組開會時，如遇重要

事項，得通知校內相關單位指派代表列席。        

第 3 條 優良導師遴選方式： 

一、優良導師候選人須符合下列資格： 

(一)兼任導師工作滿 1 年以上，善盡導師職責，輔導學生認真負責，或對學生輔導工

作有創新、具體成效，堪為表率者。 

(二)當學年度導師評量平均成績達 4 分以上。 

(三)當學年度班級休退率低於該學制該年級休退率之平均值（該班退學人數不含學籍

仍在學校者之人數）。 

(四)未曾無故缺席導師會議或導師相關重要活動。 

(五)新生班優良導師候選人除須符合前列資格外，遴選該學年度班級註冊率應高於該

學制新生註冊率之平均值。 

二、 遴選類別與名額：優良導師分別由五專部、日間部（含大學部與碩士班）、進修部（含

碩士在職專班）等三類別遴選產生；遴選名額以全校班級數計算，每 20 班選出 1 人，

尾數以無條件進位整除計算；其中五專部與進修部之新生班優良導師應各遴選 1 人，

日間部新生班優良導師遴選 2 人，其餘為非新生班優良導師。 

三、遴選程序： 

(一)優良導師選拔及獎勵每學年舉辦 1 次，依註冊組公告之休退率、註冊率及學生輔

導中心公告之遴選日期進行優良導師遴選作業。 

(二)各所、系(科)之主任導師應推薦服務績優、貢獻卓越之導師參選，推薦人選應包

含各類別之新生班與非新生班導師至少 1 人。 

(三)有意參選之導師及所、系(科)推薦參選者應檢附本校「優良導師遴選表」(如附件

1)，並提供導師工作實施成果及其他學生輔導工作具體績效事蹟等相關資料，送

交學生輔導中心。 

(四)學生輔導中心將彙整參選導師全學年之基本成效資料和參選導師提供之特色成
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效資料提供所、系(科)主任導師初評參考，並於所、系(科)主任導師完成初評後，

由學生輔導中心另召集本小組進行決選。 

(五)本小組參酌本校「優良導師遴選原則」(如附件 2)辦理當學年度優良導師遴選，決

選方式由遴選委員決定之，但分數應達 80 分以上，得不足額錄取，且不得重複

當選。獲選名單陳請校長核定後公開表揚。 

四、獎勵措施：新生班優良導師獎金為新臺幣 5 萬元，非新生班優良導師獎金為新臺幣 2

萬元，由本校公開表揚及頒獎。 

第 4 條 優良主任導師遴選方式：優良主任導師選拔，由各院主任導師推薦參選，每學院至少推薦

2 人，推薦參選者應檢附本校「優良主任導師遴選表」(如附件 3)，並提供主任導師工作實

施成果及其他學生輔導工作具體績效事蹟等相關資料，送交學生輔導中心，由學生輔導中

心另召集本小組參酌本校「優良主任導師遴選原則」(如附件 4)進行決選，遴選名額 5 人，

分數應達 80 分以上，得不足額錄取。當選之優良主任導師獎金為新臺幣 2 萬元，由本校公

開表揚及頒獎。 

第 5 條  為廣泛獎勵優良導師，凡獲優良導師之獎勵者，則於 2 年內不得再參與遴選，優良主任導

師除外。 

第 6 條  獲選之優良導師、優良主任導師應於本校舉辦之相關會議及活動方案中，分享班級經營之

技巧或輔導實務經驗，以提升本校導師之輔導知能。 

第 7 條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。 



致理科技大學○○○學年度優良導師遴選表 

姓名  

請提供個人照片 

生活照/大頭貼均可 

系所  

類別 □ 新生班   □ 非新生班 

學制 

□ 五專部   

□ 日間部（含大學部與碩士班）    

□ 進修部（含碩士在職專班） 

導生班級  

聯絡方式 
電話/手機： 

E-mail： 

獲獎紀錄 
□未曾獲獎 

□曾經獲獎，獲獎學年度________ 

服務年資 累計至本年 7月 31 日止，擔任本校導師工作之服務年資共為____年____個月 

導師工作 

具體事蹟 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

心語 (字數請以 30 字為限） 

遴選資料說明： 

1.請提供班級經營或學生輔導工作實務案例文章1篇（字數請以1000字為限）。 

2.導師工作具體事蹟內容宜聚焦在導師輔導班級相關工作，為利於資料整理及供遴選小組參閱

，上表內容請以5頁為限。 

3.上列優秀事蹟，請附佐證資料與照片(以遴選當學年資料為限，頁數請以10頁為限)。 



 

致理科技大學優良導師遴選原則（新生班） 

項目 備註 

基

本

成

效 

1.導生晤談紀錄次數 

2.導生時間活動紀錄 

3.導師評量分數 

由學生輔導

中心統計次

數與提供導

師評量分數 

特

色

成

效 

舉凡有益於學生全人教育發展之資料均屬評分範圍，簡要說明如下： 

1.新生關懷：新生電話關懷、協助報到註冊與先修課程輔導、參與新生入

學輔導活動、學校資訊推播與提醒。 

2.班級經營：參與各系迎新/週會/商展活動、班級閱讀風氣養成、班級參

與系際/ 校際活動(比賽)、班級運動風氣養成、班級參與校內/外服務

學習活動與志願服務活動、多元特色導生時間班級經營活動等。 

3.課業協助：協助新生選課、辦理抵免學分、帶領學生參與校內外專業競

賽、專業證照輔導 (專業證照張數及級數)、申請課業同儕輔導、E-

Portfolio系統介紹及資料撰寫。 

4.生活協助：關懷新生學校生活適應狀況、關懷發生意外事故之學生(含

急難慰助申請)、住宿生/校外賃居生訪視等。 

5.心理關懷：特殊需求學生心理關懷輔導並完成輔導紀錄、轉介有輔導需

求的學生、學生緊急/特殊狀況與家長聯繫與輔導關懷等(特殊需求學

生包含缺曠異常學生、課業成績異常學生、轉學/系(科)生、復學生、

境外學生、原住民學生、身心障礙學生、休學生及退學生)。 

6.行政服務：協助導生班學生生涯與職涯發展、參與導師會議與導師輔導

知能研習、支援生源端(國中/高中職) 招生宣導服務等。 

7.其他項目：導師可自行列舉與班級經營及學生輔導(含入學前)相關之

成效。 

1.參與遴選

者可於備審

資料中提供

相關佐證資

料。 

 

2.特色成效

由所、系(科

)主任導師

先進行初評

。 

備註：基本成效資料與所、系(科)主任導師特色成效初評，提供遴選小組委員參考，將由遴 

      選小組委員根據綜合成效進行最後決選。



 

致理科技大學優良導師遴選原則（非新生班） 

項目 備註 

基

本

成

效 

1.導生晤談紀錄次數 

2.導生時間活動紀錄 

3.導師評量分數 

由學生輔導

中心統計次

數與提供導

師評量分數 

特

色

成

效 

舉凡有益於學生全人教育發展之資料均屬評分範圍，簡要說明如下： 

1.班級經營：參與各系迎新/週會/商展活動、班級閱讀風氣養成、班級參

與系際/ 校際活動(比賽)、班級運動風氣養成、班級參與校內/外服務

學習活動與志願服務活動、多元特色導生時間班級經營活動等。 

2.課業協助：參與校內外專業競賽成績、專業證照輔導 (專業證照張數及

級數)、申請課業同儕輔導、E-Portfolio系統介紹及資料撰寫、協助畢

業生報考碩士班、配合教育部執行各項問卷調查等。 

3.生活協助：關懷學生生活適應狀況、關懷發生意外事故之學生(含急難

慰助申請)、住宿生/校外賃居生訪視等。 

4.心理關懷：特殊需求學生心理關懷輔導並完成輔導紀錄、轉介有輔導需

求的學生、學生緊急/特殊狀況與家長聯繫與輔導關懷等(特殊需求學

生包含缺曠異常學生、課業成績異常學生、轉學/系(科)生、復學生、

境外學生、原住民學生、身心障礙學生、休學生及退學生)。 

5.行政服務：參與系務會議及系上辦理期初/中輔導關懷會議、協助各類

會考監考、參與校外實習輔導老師培訓並協助推動實習、協助畢業資格

審查(含發放畢業證書與學生畢業前簽署個資同意書)、參與 

UCAN/CVHS培訓，協助導生班學生生涯與職涯發展、參與導師會議與導

師輔導知能研習、支援生源端(國中/高中職) 招生宣導服務等。 

6.其他項目：導師可自行列舉與班級經營及學生輔導(含畢業後)相關之

成效。 

1.參與遴選

者可於備審

資料中提供

相關佐證資

料。 

 

2.特色成效

由所、系(科

)主任導師

先進行初評

。 

備註：基本成效資料與所、系(科)主任導師特色成效初評，提供遴選小組委員參考，將由遴 

      選小組委員根據綜合成效進行最後決選。



 

致理科技大學○○○學年度優良主任導師遴選表 

姓名  

請提供個人照片 

生活照/大頭貼均可 

系所  

導生班級  

聯絡方式 
電話/手機： 

E-mail： 

獲獎紀錄 
□未曾獲獎 

□曾經獲獎，獲獎學年度________ 

服務年資 累計至本年 7月 31 日止，擔任本校導師工作之服務年資共為____年____個月 

導師工作 

具體事蹟 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

心語 (請務必 30 字以內） 

遴選資料說明： 

1.請提供班級經營或學生輔導工作實務案例文章1篇（字數請以1000字為限）。 

2.導師工作具體事蹟內容宜聚焦在導師輔導班級相關工作，為利於資料整理及供遴選小組參閱

，上表內容請以5頁為限。 

3.上列優秀事蹟，請附佐證資料與照片(以遴選當學年資料為限，頁數請以10頁為限)。 

 



 

致理科技大學優良主任導師遴選原則 

項目 備註 

舉凡有益於學生全人教育發展之資料均屬評分範圍，簡要說明如下： 

1.班級經營：參與各系迎新/週會/商展活動、班級閱讀風氣養成、班級參與系

際/ 校際活動(比賽)、班級運動風氣養成、班級參與校內/外服務學習活動

與志願服務活動、多元特色導生時間班級經營活動等。 

2.課業協助：參與校內外專業競賽成績、專業證照輔導 (專業證照張數及級數

)、申請課業同儕輔導、E-Portfolio系統介紹及資料撰寫、協助四技部畢業

生報考碩士班、配合教育部執行各項問卷調查等。 

3.生活協助：關懷學生生活適應狀況、關懷發生意外事故之學生(含急難慰助

申請)、住宿生/校外賃居生訪視等。 

4.心理關懷：特殊需求學生心理關懷輔導並完成輔導紀錄、轉介有輔導需求的

學生、學生緊急/特殊狀況與家長聯繫與輔導關懷等(特殊需求學生包含缺曠

異常學生、課業成績異常學生、轉學/系(科)生、復學生、境外學生、原住民

學生、身心障礙學生、休學生及退學生)。 

5.行政服務：參與系務會議及系上辦理期初/中輔導關懷會議、協助各類會考

監考、參與校外實習輔導老師培訓並協助推動實習、協助畢業資格審查(含

發放畢業證書與學生畢業前簽署個資同意書)、參與 UCAN/CVHS培訓，協助

導生班學生生涯與職涯發展、參與導師會議與導師輔導知能研習、支援生源

端(國中/高中職) 招生宣導服務等。 

6.其他項目：導師可自行列舉與班級經營及學生輔導(含入學前、畢業後)相關

之成效。 

參與遴選者

可於備審資

料中提供相

關佐證資料 

 

  


