
《114年 9月 30日親師成長交流座談活動》 

綜合座談家長提問回應 

 

題

號 
家長提問 回應內容 

1 

想問校內五專一年級的

轉科系辦理方式？時間

及條件為何？ 

本校五專部學生若有意願轉科(系)，可依「學生轉系

(科)辦法」及學期公告辦理。以下為主要說明： 

(一)申請時間與流程： 

1、申請期間：114年 11月 24日（一）～11月 28日

（五）。 

2、至註冊組領取「轉系(科)申請書」。 

3、檢附所需文件，經 家長簽名同意、導師及原系主任核

准。 

4、11/28（五）下午 5點前 繳交至註冊組。 

(二)申請條件與限制 

1、轉系(科) 以三次為限。 

2、須修滿轉入系(科)必修科目與學分，並符合畢業門檻。 

3、不得跨學制轉系（例：日間部與進修部不得互轉）。 

4、休學中學生不得申請轉系(科) 。 

5、各系(科)得訂定甄選標準或考試（筆試／口試），並於

學期開學一個月內公告。 

(三)錄取與後續程序 

1、各系(科)完成審查後，由教務處註冊組統一彙整名單，

於 114學年度第 2學期第一階段選課前 公布核准轉系

(科)學生名單。 

2、經核准者將於新學期正式轉入新科系，開學前會再另行

通知辦理學分抵免及選課作業。 

3、若學生於本學期（114學年度第 1學期）因操行或學業

不及格遭退學、或辦理休學，則即喪失轉系(科)資格。 

(四)貼心提醒 

建議學生於申請前，先與原導師及欲轉入科系主任諮

詢。確認轉系後的課程銜接與未來進路，避免影響學習進

度。 

2 

請問寒暑假學校是不是

會開一些學分課程？如

果參加了是不是可以抵

(一)課務組： 

依教育部規定不得短期密集授課，為符合規定，本校

僅於暑假期間開設重補修課程，提供須重修或補修同學選



減以後應修的學分？ 讀。 

(二)註冊組： 

目前新生部分依<日間部新生先修課程實施計畫>開設

先修課程讓同學於暑假期間修讀。先修實體課程修讀及格

同學，於開學後可辦理學分認抵(每門課 1學分)；修讀不

及格同學，不列入本校成績系統個人紀錄。磨課師 MOOCs

課程 3門，鼓勵選讀課程，成績通過於開學後自動採認學

分(每門課 1學分)。 

3 

對於五專後有意直接插

大，課程需要怎麼規

劃？學校輔導室可以諮

詢嗎？ 

本校專一至專三著重基礎商業、資訊與語文等基礎能

力之建立，專四與專五根據學生多元就業路徑規劃不同型

態之課程。 

(一)就業專業職能： 

1、依各系科之專業就業領域開設專業課程，並充分結合專

業證照或業界實務。 

2、專五開設校外實習課程，媒合學生至優質合作機構見

習，建立其就業即戰力。  

(二)升學接軌職能： 

1、接軌科技大學：開放專四、專五同學可提前修讀四技

一、二年級及二技三年級課程，如畢業後就讀(本校)大

學部(四技或二技)可辦理學分抵免。 

2、接軌普通大學：專四專五針對插大轉學考考試科目經濟

學、微積分與管理學等開設系列課程，並加強考題之講

解與練習。 

4 
社團如何參加？何時開

始？ 

本校日、夜間社團目前共有 54個，同學可依興趣自行

選擇屬意的社團參加。社團學期初皆已開始運作，若要中

途加入也沒有問題。本校社團辦公室位於綜合教學大樓

B2，有意願參加的同學可至社團辦公室報名參加，或追蹤

各社團的 IG私訊詢問。若仍有不了解的地方可致電本校課

外活動指導組，分機 1214；或至本單位(綜合教學大樓 B2)

進行詢問，本組將竭誠為同學服務。 

5 

學校對學生的生涯職業

規劃或探索有什麼課程

或安排？ 

(一)通識學部： 

本校針對各系大學一年級各班均安排「生涯規劃與發

展」必修課程，課程內容包括 UCAN自我職業興趣探索、職

業分析、產業發展趨勢講座等課程，幫助學生了解自我、

就業市場趨勢，以利學生提前認識職場環境及能力需求；

五專一年級各班級亦規劃「生涯規劃」必修課程，課程著

重自我探索、個人學習規劃及跨域發展，幫助學生強化自

我管理的能力。 

(二)職發處實輔中心： 

本校非常重視學生的生涯發展與職涯探索，除專業課



程外，亦透過多元活動引導學生認識自我、了解職場，逐

步建立職涯方向。 

1、生涯規劃課程：於大一階段開設生涯規劃課程，並於新

生入學輔導期間辦理教育部 UCAN職業興趣探索測驗，

協助學生職涯探索，了解自身之職業興趣與性向。 

2、職涯輔導活動：各系科與職涯發展暨校友服務處實習就

業輔導中心（下稱實輔中心）於每學期均辦理多元職涯

活動，如：職涯主題講座、企業參訪、校友返校分享

等。同時提供職涯諮詢服務，提供學生一對一職涯諮詢

（包含：模擬面試、履歷健診等）及職業興趣測驗

（如：Holland、職涯牌卡等），協助學生釐清興趣、能

力與價值觀，找到適合的發展方向。 

3、就業促進活動：除於每年畢業季舉辦校園徵才博覽會

外，亦於每學年度下學期辦理多場單一企業專案式就業

媒合活動，協助學生順利與職場接軌。 

6 
寒暑假是否有安排大型

企業實習機會？ 

實輔中心為全校實習課程之業管單位，每學期均持續

開發優質的實習合作機構，如：第一銀行、板信商銀、元

大銀行、立榮航空及長榮航太等，提供學生多元的實習機

會。惟為協助學生順利銜接職場、達成「畢業即就業」目

標，並配合企業的人才需求時程，實輔中心主要推動大四

下學期為期一學期的校外實習，目前未規劃寒暑假短期實

習。 

除休閒遊憩管理系外，本校多數系科皆有規劃開設暑

期實習課程，但並未開設寒假實習。學生若有意於暑假參

與實習，建議可向所屬系科辦公室洽詢是否有合作機構開

放暑期實習機會。 

若學生希望於寒暑假期間參與職場體驗或校外工讀，

建議可參考本校官網「校外徵才」專區，實輔中心會不定

期公告企業徵才與實習資訊。另有意參與政府機關見習的

學生，也可至教育部青年發展署「RICH職場體驗網」查詢

相關見習計畫，主動爭取感興趣的職場體驗機會。 

 


