
113 學年度第 2 學期 

「學生輔導工作委員會」會議紀錄 

時間： 114 年 6 月 23 日（星期四）中午 12 點整  

地點：忠孝樓 4 樓多功能研討室  

主席：黃副校長博怡  ／  蕭學務長晴惠  

司儀：蔡佳伶老師  

出席人員：委員 30 人，列席人員 25 人，共計 55 人  

會議紀錄：邱靝籐心理師  

會議記錄：  

一、  主席致詞 

本次會議，我們非常榮幸邀請到臺北商業大學石雅惠副教授，蒞臨指導。

期待石委員針對本校學生輔導工作，提出寶貴的建議，協助我們本校持續

精進輔導工作與系統合作之機制，完善校園支持系統。  

二、  工作報告 

（一）  國際暨兩岸交流處報告 (參閱附件：會議資料手冊 1 至 2 頁 ) 

國際處：這學期，國際處持續協助國際生學習與生活的適應，協助他們

能順利完成學業與實習。同時，也特別感謝學務處與校安中心的同仁，

在需要時給予及時協助。這其中包括，國際生有醫療需求時，協助國際

生在台灣的醫療院所就醫；在緬甸大地震發生之後，我們也第一時間主

動關懷在校的緬甸學生，了解他們的身心狀況並提供必要的支持。  

（二）  職涯發展暨校友服務處報告 (參閱附件：會議資料手冊 3 至 5 頁 ) 

職發處：職發處針對學生職涯的輔導，採取三階段的方式進行輔導。第

一階段，由各科系的職涯輔導教師，提供學生初步的職涯輔導與諮詢；

第二階段，則配合各科系的專業領域，安排相關一系列專業講座或活

動，加強學生們的職場知能；第三階段，則是針對個別有需求的學生，

我們會安排一對一的輔導，由專責的職涯輔導老師協助學生釐清方向、

解決問題。另外，下學期新生入學後，職涯處也會針對新生進行生涯心

理測驗，並將測驗結果提供給各科系的班導，讓導師能在後續給予學生

適時的輔導與協助。  

主席：感謝職涯處的盡心盡力，也恭喜職涯處同仁爭取到「大專校院職

涯輔導金等獎」的殊榮。有請職涯處向在場委員，分享這項成果。  



職發處：這學期職涯處參與「教育部 114 年大專校院職涯輔導成果評

選」，榮獲金等獎的肯定，也是全國唯一榮獲金等獎的大專院校 (委員們

鼓掌 )。這不只是職涯處的努力，也要感謝各位長官與全校老師的支持與

協助。另補充一點，八月職涯處將舉辦進階的職涯輔導研習，誠摯邀請

班導參加，一同精進職涯輔導能力。  

（三）  性別平等教育委員會報告 (參閱附件：會議資料手冊頁 7 至 12 頁 ) 

性平會：各位委員好，在附件中彙整了各單位針對性別平等議題所辦理

的課程與講座，藉由這些活動營造更友善的校園環境，非常感謝各單位

的付出。另外，本校預計於 114 年 9 月 24 日（時間暫定），舉辦教育部

委託的「大專校院校園性別友善空間研討會」，屆時會將活動資訊發送

給全校老師，也誠摯邀請各位老師踴躍參與。  

（四）  生活輔導組報告 (參閱附件：會議資料手冊頁 13 頁 ) 

生輔組：我們生輔組已統整這學期學生的請假紀錄，並統計請身心調適

假的學生人次。另外，生輔組每週彙整各科系缺曠課異常的學生名單，

並發給各科導師，再麻煩班導協助關懷學生。  

主席：感謝生輔組組長的報告，有關生輔組的報告，不曉得在座委員有

沒有其他意見或是相關建議？  

毛委員：各位委員好。我身為導師，可以理解現在的學生面臨很多壓力

與挑戰，所以他們會善用身心調適假讓自己休息。不過，有時候我也在

思考，有些因故請假多次的學生，是否也代表著他們正處在高度的壓力

之中？故想詢問，無論是導師或是學輔中心，是否會主動關心這些學

生？或是有沒有相關機制，可以關懷這些可能需要協助的學生呢？  

學輔中心：非常感謝毛委員的提問。有關於身心調適假，本校已經有設

置兩道防護網。第一道防護網，是學生請假必須知會班導師，若學生請

身心調適假班導也會知道，此時便可做初步的關心。第二道防護網，是

當學生連續兩天請身心調適假，或請滿三天身心調適假，導師那邊就會

接受到缺曠異常的提醒。屆時，導師就能及時給予學生關懷。若導師關

心後，發現學生有異常狀況便會轉介到學輔中心。也再麻煩各位老師若

學生請身心多次後，能適時關懷學生，若有異狀也再麻煩導師們轉介到

學輔中心。只要透過各單位積極合作，就能夠防止學生掉出防護網。以

上說明。  

（五）  原住民族學生資源中心報告（參閱附件：會議資料手冊 14 頁）  

原資中心：原資中心會持續協助原住民生的生活上各種疑難雜症，例如

相關獎學金，以及各類活動講座與宣導。如有學生有其他需求，也會轉

介給各相關單位，屆時再麻煩各位了。感謝各位。  

 

 



（六）  進修部學務組報告（參閱附件：會議資料手冊 15 至 17 頁）  

進修部：各位委員好，進修部在這學期辦理了轉學生輔導、菸害防制宣

導、師生意見交流、懷孕生關懷與講座，這些活動均順利舉辦，且多位

學生都給予正向回饋。後續，進修部也會持續辦理相關活動，提供學生

適切的協助。若學生有其他需求，也會視情況轉介。以上報告。  

（七）  學生輔導中心報告（參閱附件：會議資料手冊 18 至 30 頁）  

學輔中心：各位委員好，學輔中心以三級預防的概念，持續推動學生輔

導工作。首先有關發展性輔導，非常感謝各科系的系主任積極參與「與

主任談心」，本學期一共辦理了 60 場次。另外，有關校園療癒犬的生命

教育計畫，感謝多設系師生的協助，拍攝了相關的宣導短片讓更多學生

認識到學輔中心的療癒犬，學生們也都給予相當多的肯定。  

此外，本學期也如常辦理三場導師會議，會議的出席率皆超過九成，代

表著各科系主任與導師們都相當積極。在此，特別感謝各位主任與導師

們的付出與投入。而下個年度的新生即將入校，新生名單公告後，再麻

煩各位老師盡早與新生表達關心，建立初步的信任關係。希望新學年度

的註冊率，能像往年有一個好的成績。  

再來，有關介入性輔導。本學期使用心理諮商共有 860 人次，心理測驗

有 981 人次，親師生諮詢有 228 人次，重點輔導學生關懷有 1925 人次，

總計共有 3944 人次。而有關處遇性輔導的部分，因為事態急迫，仰賴校

內各單位的合作，及校外單位的協助。在此，特別感謝學務處與校安中

心的即時支援，也讓校園的危機都能妥善處理。以上報告。  

三、  委員建議與交流事項： 

（一） 蕭晴惠學務長： 

1. 教育部在近期提出了全新的學生輔導概念，稱為「全員輔導」。這是在說學生的心

理健康不只是學輔中心或班導師的責任，而應該是全校教職員工都共同努力的地

方。本校其實也一直都秉持相似的信念在進行學生的輔導工作，對此在座的各位同

仁也都盡了相當多的心力。本校已經有很好的基礎，在這個基礎上，持續落實全員

輔導的信念，促進學生們的心理健康。 

2. 有鑑於「全員輔導」的概念，以及新生剛入學都非常需要師長們的協助，才能快速

適應大學的新生活。因新生班導師已經相當忙碌，故在各系另外安排一位「生活輔

導師」，協助新生快速適應新的環境與挑戰，幫助他們融入大學生活。 

3. 本學期有發生數起師生衝突事件，事件背後並無重大爭議，主因是師生雙方因一時

的情緒激動，在溝通時對彼此產生誤會，後續才延生出爭執，或是又再牽連到學生

家長。雖事件後續都平安落幕，但之後還是得麻煩學輔中心或相關單位，針對專任

老師、兼任老師開設相關講座，增進師長們的溝通技巧，以避免類似誤會再次發

生。 

4. 有關學輔中心的療癒犬，這一年下來有非常明顯的成效。不只是校內師生都相當肯

定此計畫，就連許多貴賓都表達高度的認同。一位療癒犬駐校為學生們提供服務，



不只讓校園多了一份溫馨，也的確讓更多學生願意走進學輔中心。這也得感謝各處

室的支持與配合，以及學輔中心同仁的協助，才成功讓療癒犬進入校園服務。 

5. 最後，校長為了體恤在第一線面對學生與家長的導師，已經請學輔中心積極籌辦相

關知能研習活動。這次的研習活動為兩天一夜，也相當感謝高教深耕經費的支應。

這次研習不只是邀請專業講師來授課，增進導師們的社會情緒技巧，同時又因為身

處在愜意又悠然的大自然中，讓各位老師能在百忙之中放鬆身心。 

（二） 石雅惠委員： 

各位委員好，非常榮幸參與致理科大學生輔導工作委員會會議，對於貴校的學生輔

導工作感到相當敬佩。無論針對學生的職涯輔導，或是促進學生的心理健康，都能

看見貴校都相當盡心盡力，建立了全國大專院校的學生輔導工作之指標。不光是學

輔中心，各個單位也都相當積極支援學校的輔導工作，建立相當良好的系統合作。 

四、  提案討論： 

（一）  提案一： 

案由：114 學年度進修部行政組輔導工作計畫（草案），提請討論。  

決議：照案通過。  

（二）  提案二  

案由：114 學年度學生輔導中心輔導工作計畫（草案），提請討論。  

決議：照案通過。  

（三）  提案三  

案由：114 學年度全校生命教育輔導工作計畫（草案），提請討論。  

決議：照案通過。  

五、  臨時動議：（無） 

 

六、  散會：下午 1 點 5 分  


