
113 學年度第 1 學期  

「學生輔導工作委員會」會議紀錄  

 

時間： 114 年 1 月 16 日（星期四） 12：00 

地點：忠孝樓 4 樓多功能研討室  

主席：黃副校長博怡 /蕭學務長晴惠  

司儀：蔡佳伶老師  

出席人員：委員 31 人，列席人員 17 人，共計 48 人  

會議紀錄：孫令儀心理師  

一、  主席致詞  

很榮幸邀請到台師大的姜兆眉主任，期待主任給予我們學生輔導工作寶貴

建議，讓我們輔導工作更臻完善。  

 

二、  工作報告 

(一 ) 國際暨兩岸交流處報告 (參閱附件：會議資料手冊 pp.1~2) 

國際長 (凃宥德老師代理報告 )：國際處持續致力於協助國際生學習與

生活適應，本學期於 12 月 23 日召開境外生輔導委員會議，其他包含

港橋新生、系主任談心、反詐騙、就業輔導各項在台適應節慶活動等，

亦持續協助處理特殊境外生的情況。  

(二 ) 職涯發展暨校友服務處報告(參閱附件：會議資料手冊 pp.3~7) 

職發長：職發處每學年辦理職涯師培計畫，本學期已有 20 位教職員

取得合格認證，歡迎各位師長持續參加進階訓練。職發處本學期邀請

職涯發展師提供學生一對一諮詢，共計 171 參與人次。未來工作重點

新增職場見習，協助學生於畢業前於學校媒合之職場進行見習，呼應

國際處近年對於境外生之輔導，增加外籍生留台就業輔導與課程規

劃，歡迎師長們鼓勵學生參加。  

(三 ) 性別平等教育委員會報告 (參閱附件：會議資料手冊 pp.8) 

性平會 (學輔中心主任代理報告 )：因為性平會目前召開會議中，學輔

中心代為報告。請各位師長協助宣導鼓勵學生參加，教育部預定 4 月

20 日至 5 月 11 日辦理「114 年性別平等教育日展覽」，相關訊息已於

行平會網頁刊登。另外，本學期期末教學研討會亦邀請律師以講座提

升教師們性別意識。  

(四 ) 生活輔導組報告 (參閱附件：會議資料手冊 pp.9~17) 

生輔組長：本學期曠課名單如書面資料，持續請系教官與導師加強輔

導。  

(五 ) 原住民族學生資源中心報告 (參閱附件：會議資料手冊 pp.1８) 

原資中心副主任：原資中心已於 113 學年新增第 2 人力，未來將強化

進修部原民生輔導。  

(六 ) 進修部學務組報告(參閱附件：會議資料手冊 pp.19~21) 

許彥俊老師：進修部本學期學生輔導工作包含轉學生、交通安全、師



生意見交流等活動，學生參與反應良好，未來持續辦理。  

(七 ) 學生輔導中心報告(參閱附件：會議資料手冊 pp.18~28) 

學輔中心主任：學輔中心的輔導工作推動面向分為發展性、介入性與

處遇性輔導，在發展性輔導工作包含各項心理衛生推廣活動，本學年

的特色重點為校園療育犬計畫，下學期開始校園療育犬正式上崗服務

師生。學輔中心持續申請與辦理教育部校園心理健康促進計畫與學輔

志工培訓，本學期發展性輔導已辦理 948 場次，共計 9149 人次參加。

在介入性輔導持續針對新生進行心理健康關懷量表施測，高關學生比

例約為 24.8 百分比，其中以會資系、應四系、多設系比例稍高。學

輔中心亦持續針對休學、復學生、身心調適假進行關懷，相關比例可

以參考附件，目前資料蒐集以日四技比例較高。  

本學期通報中以自傷 /自殺的比列最高，高關懷諮詢達 851 人次。  

 

三、  委員建議與交流事項： 

（一） 學務長： 

1. 本學期取消連續兩學期曠課達45節以上退學的制度，鼓勵老師們考量缺曠納

入學習評分中。學輔中心致力在輔導工作中創新，像是校園療育犬、園藝治

療，相當期待學輔中心持續以創新推動輔導工作。 

2. 未來在教育部的推動下，學生資料表會開始思量性別非二元論的選項。同時

也持續增進師生們的性別意識知能，打造平權、友善之環境。 

3. 目前心理調適假已施行一學期，待下學期後齊備全校的統計資料後，在持續

思量調整與進步的空間。 

（二） 姜兆眉委員： 

1. 敬佩貴校在輔導工作的投入與用心： 

很榮幸來到致理科大參加輔工會，能夠交流與共同成長。過往在國外求學時

也曾體驗過校園療育犬，以多元形式達到師生療育與心理調適，這是相當與

國際接軌的做法。 

2. 輔導工作的變異與不易： 

輔導工作已經由單純學生輔導工作延伸為生活、職涯等，包含境外生的輔導

工作也是各大學校不斷的討論與研議的新面向，像是多元文化的碰撞與適應

等。 

3. 性別友善宿舍： 

台師大是首創推動性別友善宿舍，目前我們已努力在參考各國的做法，營造

更友善更適切的作法。 

 

四、 主席：鑑於本校有相當支持輔導工作的校長，帶領與提醒大家在輔導工作

更臻完善。相當慶幸在蕭學務長與怡萱主任的帶領下不斷投入推動輔導工

作，與系主任與導師共同合作營造友善環境。  

五、 臨時動議：無 

六、  散會：13:45 


