
致理科技大學學生社團活動成果報告書（PDCA）
	社團名稱
	
	活動編號
	

	活動名稱
	
	活動對象及實際參與人數
	身分

/

性別
	參與人員(含工作人員)

	
	
	
	
	校內

教職員
	校外老師評審
	本校學生
	校外學生
	外賓
	合計

	
	
	
	男
	
	
	
	
	
	

	主辦單位
	
	
	女
	
	
	
	
	
	

	協辦單位
	
	
	合計
	
	
	
	
	
	

	活動負責人
	
	活動地點
	

	活動期間
	自年月日時分至年月日時分止

	活動性質
	□校園核心價值、校園特色文化
	□服務兼行善-致理人成年禮  □校際性及全校性學生活動

□多元化團隊競賽  □進修部社團辦理友善校園營造、校際性及全校性學生活動

	
	□友善校園、適性揚才與自我實現
	□社團成果發表會         □創意化活動及競賽實踐

□進修部社團成果發表會   □進修部學習輔導成長研習活動

	
	□多元文化校園、良好品德
	□學生自治團體選舉及培力      □推廣服務理念及攜手展愛
□多元化社會及社區公益服務    □國際服務暨多元文化推展

□進修部社團實施社會服務及服務學習

	
	□標竿學習、評鑑制度
	□社團評鑑講習及評比  □全國大專社團評鑑競賽及觀摩  □社團人才培育計畫 

□社團頒獎典禮        □友校績優社團及學務工作參訪

	活動目的
	

	執行情形
	一、活動內容說明：
二、活動流程表：



致理科技大學學生社團活動成果報告書（PDCA）
	執行成效
達成目標
	一、預期效益：
實際執行成效：
二、預期效益：
實際執行成效：
三、預期效益：
實際執行成效：

	檢討事項


	

	改進措施
	

	單位簽證

	社團負責人
	社團行政輔導教師簽章
	學生會社團/學會部長
	學生會會長

	
	
	
	

	社團屬性輔導老師
	課外活動指導組
	課外活動指導組組長
	學務長
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	活動回饋

問卷分析
	一、本次活動發放問卷OO份，回收有效問卷OO份。

二、學習成果情形：
題    目

收穫
非常多
收穫多
收穫少
收穫
非常少
無收穫
平均值
1. 卓越領導的能力

2. 關懷他人的能力

3. 溝通表達的能力

4. 創新競爭的能力

5. 團隊合作的能力

6. 問題解決的能力

三、活動整體滿意度量表：

題    目

很滿意

滿意

尚可

不滿意

很不滿意

平均滿意度

7. 本次活動的時段安排

8. 活動場地環境的舒適性

9. 本次活動的內容規劃

10. 舉辦單位行政支援效率

11. 舉辦單位服務精神態度

12. 整體而言，您對本次活動的滿意度

※整體平均滿意度

四、印象最深刻、反思及收穫
五、下次辦理類似活動之具體建議
六、活動問卷如附件。


致理科技大學學生社團活動成果報告表（照片）
活動照片集錦（請務必挑選6張彩色照片）
	
	

	日期時間
	
	日期時間
	

	地點
	
	地點
	

	說明
	
	說明
	

	
	

	日期時間
	
	日期時間
	

	地點
	
	地點
	

	說明
	
	說明
	

	
	

	日期時間
	
	日期時間
	

	地點
	
	地點
	

	說明
	
	說明
	











