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致理技術學院 
102 學年度第 2 學期膳食協調委員會會議紀錄 

時  間：103 年 6 月 18 日(星期三)下午 3 時 30 分 
地  點：忠孝樓 4 樓第 1 會議室  
出席人員：詳如簽到表附件 1 
主  席：黃學務長 世雄 
會議記錄：李嘉嘉護理師 
壹、宣讀上次會議指（裁）示事項執行（續辦）情形。 

102 學年度第 1 學期膳食協調委員會會議指（裁）示事項執行情形彙整表 

項次 指（裁）示事項 承辦單位回覆 

1 

請福利社及萊爾富店家將優惠訊息

送至衛保組彙整，本處協助刊登於

學務搶鮮報作為宣傳，希望師生多

在校內消費，共創雙贏局面。 

福利社：已將相關優惠訊息送交衛保組，

以利宣傳。 
 
萊爾富：定期將優惠訊息轉交至衛保組。 
 

2 

關於瓦斯桶使用一事，因為牽涉範

圍較大，應全盤考量，在硬體無法

改變的情況下，請福利社協助督導

暫時不要使用瓦斯桶。 

福利社：依照主席裁示執行。 

貳、主席致詞：（略）   

參、工作報告：詳如附件 2。 

肆、學生餐飲自治團體報告：詳如附件 2。 

伍、意見交流： 

◎教師代表謝育萍老師： 
  感謝學校設置福利社及萊爾富，有他們在真的很方便，在學校時常忙到沒

有時間可以出去用餐時，就會到福利社購買滷味或是果汁食用，但還是有一些

建議提供，在本學年的餐飲調查裡面可以發現其實學生最在乎的是環境衛生，

其次是食品價格，最後才是服務態度的部分，福利社阿姨們都非常的親切，但

是在價格上，仍會覺得福利社熟食部及果汁店販售單價偏高，雖然對於外食族

來說，能夠吃到蔬菜水果是一件幸福的事情，但是長期購買下來，會有經濟上

的負擔，建議能夠薄利多銷或有其他相關優惠方案。 
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◎福利社代表韓連忠經理： 
    有關價格部分，價格與品質是要成正比的，我們對於食材品質一直都希

望能夠維持相當水準，所以在食材選擇上，我們選擇使用大廠牌的食材，並

非路邊隨意購買之食材，而果汁相同的也是純果汁，無其他添加物。在優惠

上，福利社滷味會以贈送食材的方式給予優惠，果汁店若大量訂購，也可議

價，而販賣部的部分則採 10 元以上商品皆有 9 折的折扣。 
◎日間部學生代表賴信志： 

    對於福利社折扣優惠或是有新增的店家果汁店，其實這方面的訊息是學

生比較不知道的，目前學生會有成立一個新聞部門，建議可以將相關優惠訊

息提供給我們，我們可以在臉書粉絲專頁上推廣新的訊息，讓學生知道這一

類的訊息。 

陸、主席裁（指）示： 

一、福利社及萊爾富將優惠訊息以電子郵件方式傳送給學生會，由學生會協

助推廣相關優惠訊息。 

二、萊爾富加熱食品中心溫度不穩，請店家建立內控機制，以避免類似情形

再度發生。 

三、將萊爾富及福利社列入績優店家票選名單，參與評比形成良性循環。 

柒、散會：（下午 16 時 30 分） 
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102 學年度第 2 學期膳食協調委員會會議指（裁）示事項執行情形彙整表 

項次 指（裁）示事項 承辦單位回覆 

1 

福利社及萊爾富將優惠訊息以電子

郵件方式傳送給學生會，由學生會

協助推廣相關優惠訊息。 

福利社：感謝學校協助。 
 
萊爾富：沒有問題，我們會好好利用這方

便的方法。 

2 
萊爾富加熱食品中心溫度不穩，請

店家建立內控機制，以避免類似情

形再度發生。 

萊爾富： 已有準備電池在店內。 

3 
將萊爾富及福利社列入績優店家票

選名單，參與評比形成良性循環。 

衛保組：於下學年始將學校福利社及萊爾

富列入績優店家票選名單。 

 


