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致理技術學院 
102 學年度第 1 學期膳食協調委員會會議紀錄 

時  間：102 年 12 月 25 日(星期三)下午 3 時 30 分 
地  點：忠孝樓 4 樓第 1 會議室  
出席人員：詳如簽到表附件 1 
主  席：黃學務長 世雄 
會議記錄：李嘉嘉護理師 
壹、宣讀上次會議指（裁）示事項執行（續辦）情形。 

101 學年度第 2 學期膳食協調委員會會議指（裁）示事項執行情形彙整表 

項次 指（裁）示事項 承辦單位回覆 

1 

肯定福利社蔬食老闆每日提供 2 個

免費便當給需要學生，之後經由學

校討論，進行「代用便當」活動幫

助需要幫助的學生，希望校內餐飲

廠商可共襄盛舉。 

福利社： 
鼓勵由販賣廠商自由參與。 
萊爾富： 
需與總公司討論後，才能決定。 
 
備註：福利社蔬食已於 101 學年度第 2 學

期末結束營業。 

2 

師生對於校內餐飲期望較大，由問

卷反應希望不要有低消限制，請廠

商酌情考量。  

福利社： 102 學年度福利社已更換新廠

商，目前滷味及海鮮燴飯兩部門皆無低消

限制。 
萊爾富：本商店未設有低消。 

貳、主席致詞：（略）   

參、工作報告：詳如附件 2。 

肆、學生餐飲自治團體報告：詳如附件 2。 

伍、意見交流： 

◎福委會鄭麗秋主委： 
1. 感謝衛生保健組持續把關校園飲食安全。 
2. 協請福利社遵守學校規定並考量校園安全，不要使用瓦斯桶煮食。 
3. 福委會經費來源：萊爾富，福利社，輸出中心，面紙販賣機，松城販賣機，

統一販賣機，綜合大樓外側場租費收入，每年將總收入編入學生、老師、學

校各 3 分之 1 福利金，學生的部分每年 5 月由出納組轉發放給各班，所以請

同學多多支持福利社和萊爾富。 
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◎福利社代表韓連忠經理： 
  1.針對垃圾桶加蓋的問題，福利社有持續在督導，要求店家使用加蓋垃圾桶；

瓦斯桶使用部分，因為使用電磁爐導致煮食速度慢，口味較不好，在經營上

面臨了很大的問題，滷味部目前是使用小型瓦斯桶，瓦斯桶可以加裝安全裝

置，希望學校可以討論，讓我們可以在需要時適度的使用瓦斯，增加工作方

便度，也提升服務品質。 
2.本公司會依據問卷滿意度調查同學提供意見作為改善，盡最大努力，滿足全 
校師生需求，福利社販賣部 10 元以上商品長期有 9 折優惠，滷味部也有特 
餐優惠，希望藉由學生宣傳，這星期開始發放宣傳單張。 

◎萊爾富代表吳吉源店長： 
 1.有關校內餐飲問卷調查結果，萊爾富持續配合總公司不定期施行不同的優惠 
  方案，礙於空間位置不明顯，導致學生不易發現優惠訊息，冰品亦有定期買 
  一送一的優惠。萊爾富目前進貨量是足夠的，但遇到優惠買一送一的時候， 
  經由口耳相傳後很快售罄。 
◎教師代表陳彥碩老師： 
 1.本學期曾經在學校福利社消費過，此次開會了解到福利社無法使用明火煮 
  食，只能使用電磁爐相關烹煮設備，對於速度、食物口味及服務態度都相當 
  的肯定。 
陸、主席裁（指）示： 

一、恭喜福利社通過新北市政府衛生局「102 年度團體膳食安全管理精進專業輔 

 導委託計畫」，評核本校福利社餐飲衛生，「海鮮燴飯」部榮獲「優等」，「加  

 熱滷味」評核為「良」，本校師生與有榮焉；感謝福委會支持及店家全力的 

  配合，協助維護校園餐飲安全。 

二、請福利社及萊爾富店家將優惠訊息送至衛保組彙整，本處協助刊登於學務搶 

    鮮報作為宣傳，希望師生多在校內消費，共創雙贏局面。 

三、關於瓦斯桶使用一事，因為牽涉範圍較大，應全盤考量，在硬體無法改變的 

  情況下，請福利社協助督導暫時不要使用瓦斯桶。 

柒、散會：（下午 16 時 30 分） 
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102 學年度第 1 學期膳食協調委員會會議指（裁）示事項執行情形彙整表 

項次 指（裁）示事項 承辦單位回覆 

1 

請福利社及萊爾富店家將優惠訊息

送至衛保組彙整，本處協助刊登於

學務搶鮮報作為宣傳，希望師生多

在校內消費，共創雙贏局面。 

福利社：已將相關優惠訊息送交衛保組，

以利宣傳。 
 
 
萊爾富：定期將優惠訊息轉交至衛保組。 
 
 

2 

關於瓦斯桶使用一事，因為牽涉範

圍較大，應全盤考量，在硬體無法

改變的情況下，請福利社協助督導

暫時不要使用瓦斯桶。 

福利社：依照主席裁示執行。 

 


