
致理技術學院98學年度第2學期學務處處務會報紀錄（第2週）
時    間：99年3月8日（星期一）上午10時30分
地    點：學務長辦公室

主    席：學務長
記    錄：何姬錚
出席人員：詳如簽到表（附件1）
壹、確認上次會議紀錄：確認。

貳、工作報告：詳如各組組長發言單（附件2）
參、決議事項及工作指示
一、「班級經營導生互動關懷輔導訪談紀錄（草案）」、「特殊學生輔導策略評估暨輔導紀錄表」內容，請各組針對組內業務提供相關資料，於3月11日前送交課指組作為修正參考。
二、3月25日(星期四)召開學生事務會議，各組若有相關提案或法規修正，請盡速送交生輔組彙整。
三、請生輔組追蹤尚未完成「禮尚往來」活動之各系科，並連繫系主任及系學會盡速完成活動辦理，以利照片及資料建檔。
四、請學輔中心及軍訓室於民國100年6月前完成「寬柔利人際」、「創新求發展」成果彚編，另請課指組統籌規劃相關印刷經費預算。
五、請各組參酌「98-99年度獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫期中書面審查意見表」第13點審查意見，思考辦理業務如何與學習成效連結，強化核心能力。
六、請參酌服務學習中心提供之「活動檢核暨滿意度調查問卷」，依據各組所訂定核心能力及業務內容，進行「知情意」部分之選項刪修，以8-10題呈現。
七、本校將於100年10月或101年5月面臨評鑑，依據「致理技術學院98學年度自我評鑑準備流程」，本處籌劃準備事項如下：

 (一)各組具特色活動請持續落實深化辦理，注意連結學習成效，呈現客觀量化數據，並進行相關資料收集與撰寫。
(二) 評鑑資料撰寫方向如下：

1.主軸活動目的與功能

2.活動成效：針對主軸活動，辦理哪些多元活動達到核心能力培養目的，列出質化敘述及量化統計圖表（名稱、場次、參與人數）。

3.分析與討論：針對主軸活動對學生產生的影響及學習成效進行討論分析，提出修正與未來解決方案，此為，「價值創新」。

4.特色：呈現量化的具體績效資料，進行分析討論。

(三)資料撰寫格式由學務處確認後轉知各組。
肆、散會（下午12時30分）
 ＊會議參閱資料：（附件3）
   1.學務處處務會報紀錄（99/03/01）
   2.訓輔活動預訂時間表（第2週）
3.班級經營導生互動關懷輔導訪談紀錄（草案）

4.特殊學生輔導策略評估暨輔導紀錄表

5.98-99年度獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫

6.致理技術學院98學年度自我評鑑準備流程

7.98學年「服務學習」課程教學助理培訓

8.學務處各組訂定核心能力
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