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致理技術學院 101學年度第 1學期第 1次學生事務會議紀錄 
時    間：102 年 1 月 23 日(星期三)下午 1 時 30 分 
地    點：忠孝樓第 1 會議室 
出席人員：詳如簽到簿 
主    席：黃學務長世雄 
記    錄：林義為 
壹、宣讀上次會議紀錄及決議案執行情形 

提案一                                     提案單位：學生輔導中心 

案由：擬修訂本校「優良導師遴選獎勵辦法」，提請審查。 

決議：本案修正通過，本辦法經學生事務會議通過後，將於六月初行政會 

議提請討論。 

貳、主席報告：略 

叁、本學期工作報告 

一、軍訓室 

（一）統計自 101年 9月 17日至 102年 1月 6日止，本室同仁加強校 

園巡查共 430人次，夜間值勤教官配合進修部值勤共計 110人 

次。 

（二）統計至 102年 1月 6日止校園安全事件總計 43件，其中機車事 

故 20件、意外傷害 8件、運動傷害 3件、暴力事與偏差行為 2 

件。將賡續加強安全教育宣導，亦請各系（科）協助宣導。 

（三）8月 25日完成學生宿舍住宿申請及入住作業，共計有男生 43人 

、女生 228人入住，均已獲得床位分配。 

（四）9月 9日下午 2時 30分至 8時，宿舍辦理開舍進住事宜，當日 

崇德社、慈青社服務同學計 20人支援，協助新生行李搬運及交 

通路線引導，使報到進住順利圓滿。 

（五）9月 15日至 10月 28日協助各系迎新活動隨隊安全輔導工作， 

本室同仁全程參與確保學生活動安全，均能順利圓滿完成任務。 

（六）自 9月 17日至 10月 1日辦理「訪母校謝師恩」活動，各系參 

與與人數共計 327人，並於 9月 26日教師節餐會時撥放成果光 

碟，與全校老師分享。 

（七）9月 17日辦理學生宿舍退宿之遞補作業，計遞補男生 1人、女 

生 7人，亦於 9月 24日前完成入住。 

（八）9月 17日辦理本學期宿舍幹部（樓、室長）會議，說明宿舍輔 

導管理辦法，使住宿生融入宿舍團體生活，共計 60人參加。 

（九）9月 26日辦理本學期學生宿舍住宿生大會，召集全體住宿生實 

施幹部及輔導人員介紹及宿舍法規說明，使住宿生融入宿舍團 



 2 

體生活，共計住宿生 214人參加。 

（十）10月 3日赴劍潭活動中心實施住宿生（4人）關懷訪視。 
（十一）10月 23日上午 9時於學務長辦公室召開宿舍斷網協調會， 

由主任秘書主持，針對未來實施夜間網路使用管制措施之建 

議案提出討論，將於 101學年度第 2學期先行由學校試辦， 

並自 102學年度起正式實施。斷網時間為每晚 00：00至翌 

日 05：00，期中(末)考前一週及當週暫停實施。 

（十二）11月 7日實施「校外賃居生關懷講座」，會中邀請崔媽媽基 

金會針對租屋問題實施講演。 

（十三）為增進住宿環境品質，建立優質讀書環境，並培養學生良好 

生活習慣，本學期共計舉辦三次(11月 6、29日及 12月 13日 

)定期及不定期宿舍環境整潔暨佈置評比，表現優異之各樓層 

前三名寢室並於 12月 21日頒發獎金，以茲鼓勵。 

（十四）11月 19日至 11月 21日實施交通安全宣導週活動，邀請專家 

學者實施宣教，共計 5場次，528位同學參加。另於 12月 5 

日下午 3時 30分實施「交通平安龜競賽」，假誠信館前舉行， 

共計 47名同學參加，活動圓滿完成。 

        （十五）12月 12日下午 3時 30分至 5時舉辦「宿舍防震防災安全教 

育」，並由學務長主持，參加對象為本校全體住宿學生，共計 

278位師生參與。實施問卷調查，學生滿意度調查達 93%，相 

關缺失將列入下學期辦理參考依據。 

（十六）12月 21日下午 5點 30分，假誠信館辦理「冬至湯圓會暨寢 

室整潔及布置競賽頒獎活動」，共計 120位學生參加，以關懷 

住宿生，並表達溫馨送暖之意。 

（十七）12月 27日 23時針對男舍實施不預警防震避難演練，共計 42 

位住宿生參加。 

（十八）102年 1月 7日辦理寒假宿舍整修及環境整潔打掃實施計畫 

案。 
（十九）102年 1月 7日請樓長宣導及公告宿舍期末關舍及 101-2開 

舍事宜。 

（二十）102年 1月 8日起彙整下學期欲申請住宿同學之資料，辦理資 

格審查作業，核定名單預於 102年 2月 6日中午公告。 

（二十一）宿舍訂於 102年 1月 20日中午 12時完成清舍，2月 19日 

下午 2時開舍。陸生及越南生因限於機票或健保問題，部 

分學生將於 1月 21至 26日期間陸續返國。寒假期間，將 

實施設備(施)之修繕及環境之消毒及清潔等事宜。 
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（二十二）102年大專預官考選報名人數為 6人，考試日期為 102年 

1月 30日。各系輔導教官均利用時間輔導學生，以期順利 

金榜題名。 

（二十三）本學期賃居校外學生計 273人（男 66、女 207），以四技學 

生人數較多，經分配教官及校安人員協助訪視，已順利完 

成賃居生訪視工作，訪視資料將寄送家長參考。 

（二十四）本學期辦理學生兵役緩徵人數為 596人，儘後召集人數為 

119人；休、退學辦理緩徵原因消滅者 98人，儘後召集原 

因消滅者為 17人。 

二、生輔組 

（一）辦理 101學年度第 1學期期初幹部職前講習：依照各班自制幹 

部屬性，分別針對各個幹部應配合之事項及工作內容，以講習 
方式辦理座談。 

（二）辦理 101 學年度第 1 學期「禮尚往來」禮貌運動活動：於開學 
初期利用每日上學前，由校長帶領學務處同仁、學生社團，於 
校門、校園，實施品德教育禮貌運動示範，有效提升學生氣質。 

（三）辦理 101 學年度第 1 學期智慧財產宣導週活動：於開學初期， 
利用教學研討會、開學典禮、幹部職前講習及海報文宣，宣導 
尊重智慧財產權。 

（四）101 年 9 月 24 日至 9 月 28 日辦理「品德反省週」活動，規劃 
道德月刊閱讀、感恩故事集觀賞及心得反思活動，將優良作品 
，將其製作成感恩故事本，提供師生參考，希望藉此引發師生 
間之共鳴，引發感動的心。 

（五）101 年 11 月 4 日辦理本校 48 週年校慶暨運動大會，感謝各系 
及各班導師協助，典禮及大會圓滿成功。 

（六）101 年 10 月 1 日至 10 月 31 日配合台灣關愛之家辦理 101 學年 
度第 1 學期人權教育演講共 10 場次。 

（七）101 年 11 月 22 日辦理 101 學年度第 1 學期第 1 次獎懲委員會 
議。 

（八）101 年 11 月 27 日配合行政院國民健康局辦理學齡兒童追蹤調 
查。 

（九）101 年 11 月 27 日辦理 101 學年度原住民獎助學金工讀回饋時 
數分配，領取者依規定至各系科實施 48 小時工讀。 

（十）101 年 10 月 8 日至教育部接受 101 年品德教育特色學校表揚。 

（十一）101 年 12 月 12 日辦理 101 學年度大專弱勢助學計畫服務性 
回饋工讀職前講習，針對工作紀律、禮貌等實施說明。 
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（十二）101 年 12 月 14 日完成 101 學年度第 2 學期五專前三年免學 
費方案申辦作業。 

（十三）101 年 12 月 17 日針對一分鐘清潔運動、教室值日生輪派及 
專業教室使用清潔等實施說明，請各班多加配合。 

（十四）101 年 12 月 17 日辦理 101 學年度第 1 學期校園生活問卷調 
查，以了解五專 1-3 年級霸凌及班級問題。 

三、課指組 

（一）目前本校僑生共有 3 位，針對僑生辦理關懷座談會。計有 101 

年 9 月 27 日「僑生輔導座談會」，會中致贈僑生中秋佳節禮品 

；102年 1月 9日「僑生歲末餐會」。會中除了邀請僑生參加外 

，亦邀請導師共襄盛舉，表達關懷之意。 
（二）101年 9月 10日辦理四技新生「成年禮說明會」；並分別於 101 

年 9月 13及 17日辦理四技暨五專新生「成年禮暨尊師禮」活 

動。校長率全體師生行尊師禮，場面莊嚴，師生互動熱絡、溫 
馨。 

（三）指導女青年聯誼會及學生會於 101年 9月 26日中午於誠信館辦 
理「敬師餐會」動，感謝各位老師熱情參與。 

（四）101年 10月 17日辦理五專部及四技「新生盃創意歌唱比賽」。 

獲獎績優班級如下： 

學制別 獎  項 班  級 導  師 學制別 獎  項 班  級 導  師 

四 

技 

部 

冠  軍 休一 A 張國謙 

四 

技 

部 

優  勝 金一 B 許宜中 

亞  軍 
設一 A 魏良成 

口號創意獎 

行一 A 吳壽進 
行一 B 謝承憲 英一 A 吳榮惠 

季  軍 
行一 A 吳壽進 企一 B 廖瑞容 
休一 B 楊高平 休一 B 楊高平 

殿 軍 
企一 B 廖瑞容 行一 B 謝承憲 
英一 A 吳榮惠 

五 

專 

部 

冠  軍 一國 1 呂憲超 

優  勝 

企一 A 黃菲菲 亞  軍 一企 2 許雅棣 
保一 A 徐如英 季  軍 一金 1 黃心怡 
國一 C 范代志 口號創意獎 一英 1 謝美玲 
會資一 C 林祥惠  

 

（五）101年 10月 22日導生時間，指導學生會及各屬性社團為新生辦 

理「社團迎新晚會」，新生參加踴躍。 
（六）101 年 10 月份分別辦理校長與服務達人、競賽達人與學業達人 

有約座談，校長分別與暑期辦理營隊活動之社團人、班級學業 
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成績前三名同學及參加競賽績優同學進行座談，同學除了分享 

活動經驗外，更充分表達對學校之建議。 
（七）101年 10月 12日及 13日辦理 2場就學貸款常識宣導講習計有 

153人參與，會中邀請台灣銀行襄理為本校學生進行宣導說明 

。本項業務，下學期起調整至生輔組承辦。 
（八）本學期「熱心公益」優秀學生獎學金，計有 24位同學通過審核 

，各獲獎金新台幣 5,000元整及獎狀乙紙。名單如下： 
班  級 姓  名 班  級 姓  名 班  級 姓  名 班  級 姓  名 
服管所 
二年級 黃莉雯 保四 A 余欣潔 金四 B 羅 茵 資三 A 洪立沂 

國四 B 吳憶如 企四 A 連玫翎 商四 A 翁慈翊 國三 A 鄭元珍 

國四 A 吳宜珍 資二 B 徐峻崴 五企 1 陳紹宇 保三 A 曾瑞鐘 

國四 A 鍾家棋 休四 A 陳鈺栞 二企 1 陳家慧 四企 1 林芮安 

國四 B 劉玟君 保四 A 李  穎 二企 2 簡莉媛 商三 B 賴思廷 

資三 A 黃紹喻 商三 A 曾郁凌 商三 A 張榮庭 資三 A 李宜庭 

 
（九）各系迎新活動於 10月底順利辦理完畢，感謝新生班導師、主任 

導師、系助理及校安人員的隨隊輔導。 
（十）101年 11月 1日學生議會辦理全校捐血活動，計有師 6人、生 

      212人，合計 218人捐出熱血。 
（十一）101年 11月 4日指導學生會、系學會及社團辦理 48週年校慶 

慶祝活動，計有校慶園遊會、校慶鬼屋及永懷感恩音樂會及 

青榕菁英會校友回娘家等活動。 
（十二）畢聯會業務本學期起由就輔組移轉至本組，經畢業班幹部評 

選，演色印刷公司承接本屆畢聯會畢業紀念冊及畢業照拍攝 

相關業務。11月 28日為全校教職員拍攝個人護照照，計有教 

職員 83人接受服務。 
（十三）101年 11月 22日召集五專四年級暨四技三年級班級幹部辦 

理班級畢業旅行說明會，輔導班級畢旅辦理相關事宜。（目前 

僅四金 1提出環島畢旅之申請） 
（十四）101年 11月 28日學生會於誠信館辦理「校慶演唱會」約 

1600人參與。 
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（十五）101 年 12 月 13 日辦理本校與板橋扶輪社「圓孩子的讀書夢 

」國小清寒學童課後輔導計畫產學合作簽約儀式，贊助本活 

動經費 10 萬元。並陸續於期末辦理本學期成果發表會。 

（十六）101年 12月 14日學生會辦理「工友感恩餐會」，藉此餐會學 

生會表達對總務處同仁之感謝。 

（十七）101年 12月溫馨感恩月，學生會結合十二系學會辦理系列活 

動慶賀，計有 24日學生會聖誕報佳音活動暨聖誕快閃活動、 

26日學生會聖誕晚會及 28日學生會聖誕感恩週－戀愛 ING活 

動。 

（十八）101年 12月 27日辦理「大專優秀青年」遴選口試，薦選出日 

間部 3人、進修部 2人，合計 5名同學為本校大專優秀青年 

代表。 

（十九）101年 12月 19日至 20日辦理全校自治性社團（學生會）見 

習暨聯誼活動，赴弘光科技大學及靜宜大學交流學習。 

（二十）102 年 1 月 17 日辦理本學期第 2 次「獎助學金審查委員會」。 

（二十一）102 年 1 月 21 日辦理寒假營隊出隊授旗儀式。 

（二十二）102 年 2 月 6 日於本校大門口辦理「春聯揮毫迎新春」活 

動，將邀請書法家現場寫春聯，歡迎老師至現場共襄盛舉。 

四、學輔中心 

（一）高關懷學生追蹤輔導 
為篩檢高關懷、高危險群學生，以增強個案處理問題之功 

能，與預防個案衍生自我傷害及憂鬱症等問題。本學期於「大 

學部新生 Zoo學探索日」活動期間，針對四技新生舉辦憂鬱講 

座與「柯氏憂鬱量表」施測。本次四技新生同意施測並開放提 

供測驗結果給學校輔導老師進行後續追蹤人數為 1355人。四技 

列為高關懷、高危險群學生計 63人，10月起至 101年 12月 15 

日止，經接案晤談篩檢後共有 76人次進入諮商晤談體系。 

（二）心理測驗與輔導諮商服務 
101年 8月 1日起至 101年 12月 15日止，持續推動日夜間 

部個別諮商與心理測驗服務。日間部同學，共計服務 246 人次； 

進修部同學本學期迄今共計服務 50人次。除本校同學外，本中 

心亦提供教師與家長諮詢，共計 2人次。總計本學期服務總人 

次為 296人次。 

（三）學習困擾學生暨復學生輔導關懷 
1.101學年度第1學期學習困擾學生暨復學生輔導追蹤人數（100 

學年度第 2學期 2分之 1不及格、101學年度第 1學期復學）， 
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共計學困學生 71人；復學生 15人。101學年度第 1學期輔導 

追蹤關懷方式有：電話關懷、e-mail關懷、信函關懷、諮商 

諮詢、轉介，及座談會等方式。本學期輔導人次共計 263人 

次。 

2.學困學生輔導活動 

（1）101年 11月 6日針對本校學習困擾學生及有興趣學習 

讀書方法的學生，舉辦「讀書技巧座談會」座談會， 

共計 48位師生參與。 

（2）101年 11月 28日針對本校學習困擾學生及有興趣學 

習讀書方法的學生，舉辦「學習策略 1+1工作坊」共 

計 11位師生參與。 

（3）100年 12月 2日邀請諮商心理師林烝增老師與校內老 

師談論如何面對有學習困擾學生的教學與輔導，辦理 

「導師教學知能演講：正向眼光開啟互動的曙光」講 

座，共計 20位老師參與。 

（四）特殊需求學生課業輔導 
1.資源教室同儕課輔方面：為協助身心障礙學生在課業學習 
與生活方面有更良好的適應，邀請熱心服務同學擔任學伴 

，於課堂上協助重點提醒、筆記抄寫與同儕課業輔導，本 

學期共有 14位同學提出申請，有 27位學伴協助身心障礙 

同學。 

2.資源教室任課老師課業加強輔導：為協助身心障礙學生解 

決課業疑惑，邀請教師採取一對一課後補救教學，本學期 

共有 11位同學提出申請，課業輔導服務共計 322小時。 

3.適應體育：為配合身心障礙學生個人生理狀況，協助申請 

適應體育課程，本學期申請人數為 6人。 

（五）身心障礙學生個別化支持計畫會議 
針對身心障礙學生的個別需求進行意見交流座談，經由 

會議讓任課老師與學生、家長進一步溝通，達成共識，藉以 

促進學生學習適應，本學期之個別化支持計畫會議業於 101 

年 9月 14日至 12月 14日辦理完畢，共辦理 12場，參與師 

生共計 122人次。 

（六）新生定向輔導 

101年 9月 11日辦理「大學部新生 Zoo學探索日」活動 

，課程內容計有「心靈大補帖」、「大學入門講座」、「圖書導 

覽」、「校園走透透」、「社團博覽會」、以及「探索教育」。另外 
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，亦搭配編製「致理 101樂活手冊」，以協助新生順利適應致 

理校園生活，共計 42場次，約 1,585人次參與。 
（七）舉辦性別平等主題輔導系列活動 

辦理「找回幸福的能量」性別平等教育活動，為推動性 

別平等教育，培養學生健康成熟的感情觀念，促進兩性和諧及 

尊重，透過活動學習表達友善的關懷與自我激勵，藉以營造 

平等尊重的友善校園氛圍。辦理活動包括專題演講 2場，性 

別意識創意影片競賽 1場，性別探索生態營 1場、以及「愛 

要怎麼說」性別溝通工作坊 1場，共計 5場次，共計 230人 

參與。 
（八）加強班級輔導 

為達成「預防勝於治療」之輔導目標，本中心配合導生時 

間，並結合本校「輔導諮詢小組」老師與導師，共同推動班級 

「心理衛生」座談與專題演講。本學期主題分為「壓力抒解」 

、「情緒關懷」、「書香分享」、「人際關係」、「性別平等」、「生 

涯探索」及綜合類等七大主題區，提供多元化的講題給全校各 

班同學預約場次，由講座老師至各班進行講演。本學期「班級 

專題演講」共計辦理 22場次，「與主任談心」座談會共辦理 50 

場次，總計 72場次。 
（九）舉辦教師輔導知能研習系列活動 

1.於 101年 9月 14日在本校綜合教學大樓 8樓舉辦「100學年 

度全校導師輔導知能研習會」，提供本校導師及學務人員瞭解 

如何落實校園生命教育推展實務的內涵。研習針對『探討青 

少年網路沉迷現象』與『愛在暴力蔓延時』，透過不同的影片 

，了解網路沉迷因應之道，引導思考如何協助學生免於親密 

關係暴力的傷害。增進導師、教官與輔導人員對學生輔導工 

作相關知能。共計舉辦 2場，導師、學務人員及工作人員計 

有 417人參與。 

2.為增進老師生涯輔導概念，認識相關可用資源，協助學生生 

涯發展，運用助人諮商之技巧，以提升班級經營之效能。舉 

辦 101學年度第 1學期「自助助人生涯」與「教師諮商技巧 

」工作坊，於 11月 7日至 12月 14日辦理專題演講、影片賞 

析、紓壓體驗與讀書會共計 8場，參與人次 359人次。 

（十）強化諮商輔導專業知能 

為強化本校專兼任輔導老師之輔導知能，自 11月 17日至 

12月 5日舉辦以紓壓與放鬆技巧為主題之工作坊與系列講座活 
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動為主軸辦理專兼任輔導老師研習活動：「樂活．紓壓～心靈療 

癒系列活動」。本學期共計舉辦「放鬆技巧訓練與情緒覺察」工 

作坊 1場次、「藥酒癮案主的認識與治療」講座 1場次、「專業 

輔導人員紓壓訓練與自我照顧工作坊」1場次，共計 41人次。 
（十一）暢通師生溝通管道 

為增進校園內師生間的雙向溝通管道，以及關懷大一新 

生大學生活適應情形，於 12月 19日舉辦「專四＆專五與校 

長談人生」座談會，五專部學生就學習狀況、生涯規劃與學 

校生活等議題進行意見表達與溝通，學生們反應熱烈，踴躍 

發言，共計 58位師生參與。 
（十二）促進親師溝通 

9月 22日於本校綜合教學大樓 B1演講廳舉辦「四技五 

專新生家長座談會」。會中安排家長與學校各單位進行雙向 

溝通，及各系之系況介紹、各班導師與家長時間，當日出席 

家長、師長人數為 323人。與會家長對於本活動的內容與工 

作人員之服務態度滿意度達 99％。 

（十三）學輔義工培訓 
為鼓勵同學參與自助助人的行列，培養服務精神，持續 

辦理義工培訓課程並招募新義工。本學期共計招募 25名新 

義工，相關培訓課程包括期初說明會、同理心工作坊、定期 

例會、戶外培訓、安養機構服務與校園主題活動宣導，共計 

10場次。 
（十四）導師相關業務 

1.善用師生資源 E化系統輔導轉介功能 

                  協助導師將師生資源 E化系統新增填寫導生時間記錄與查 

詢導生晤談記錄次數之功能，以便於導師將導生時間活動 

紀錄與導生晤談紀錄能即時並完整上傳。本學期已收到日 

、夜間部導師轉介個案 17人。 

2.定期召開導師會議 

101年 9月 14日召開期初導師會議，說明導生時間運用及 

班會記錄格式、與心理衛生推廣活動等相關訊息。參與導 

師及工作人員共計 184人次。 

（十五）境外學生輔導系列活動 
為協助關懷本校境外學生（國際學生與陸生），安排輔導 

諮詢小組老師協助關懷校內的境外學生，並且於 11月 7日至 

12月 19日安排大小天使相見歡、戶外體驗活動及冬至聯歡交 
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流，以增進輔諮小組老師（大天使）與境外學生（小天使） 

之間的互動與交流，共計舉辦 3場，參與 192人次。 
（十六）召開高關懷學生輔導會議 

不定期針對有自我傷害或近期危機之學生，與系主任、 

導師、學務處校安人員、學生家長等開會討論學生現況、協 

調跨單位之間合作模式，以確保學生安全並協助學生度過短 

期危機。本學期召開高關懷學生輔導會議 4次，參與人數 

23人次。後續持續接受諮商晤談之高關懷學生 2人，提供諮 

商輔導服務共計 6人次。 

五、衛保組 

（一）於開學典禮頒發 100學年度「周邊餐飲績優店家」前 3名：健 

康主義、致理麵食、向陽晨間飲食，期許店家能繼續為師生提 
供更優質的餐飲品質。 

（二）每週一次不定時由校外餐飲衛生登錄小組針對校外餐飲店家執 

行衛\生登錄;共計 28家校外餐飲業者配合衛生登錄作業。 

（三）9月 13日辦理「餐飲安全衛生」講座，授課內容為教導店家食 

品衛生管理，計 21名校內、外餐飲店家、5名學生及 2名教職 

員參與。 
（四）9月 14日及 11月 26日分別召開「環保股長」會議，會議內容 

包含說明環保股長職責、提倡環保行為、校園傳染病防治宣導 

等。 
（五）9月 19日及 12月 12 日分別召開學生餐飲自治團體會議，輔導 

學生餐飲自治團體稽核萊爾富商店、福利社。 
（六）10月 1日委請啟新診所檢驗 89台飲水機水質，檢樣項目包括外 

觀、氣味、一般菌群、大腸菌群，全數檢驗合格；9月 21日及 

12月 3日抽驗校內 11台飲水機、忠孝樓及仁愛樓自來水水質 

，檢驗結果大腸桿菌數符合安全範圍，已張貼合格標示於飲水 

機上。 
（七）為加強師生對婦女健康重視，辦理「婦女衛生保健週」系列活 

動，於 10月 2日辦理「乳癌防治講座」、「性教育講座」及「 

子宮頸癌防治講座」，10月 3日辦理「中醫談經痛」講座，共計 

430名學生參與，10月 4日至 5日辦理婦女衛生保健相關資料 

展示、衛教及有獎徵答活動，計 208名師生共同參與。 
（八）10月 22日至 26日辦理「能源教育週」系列活動，倡導節能減 

碳、執行環保行為及垃圾分類資源回收之重要性，於 10月 22 

日至 25 日舉辦「參觀資源回收場」活動，共計 779名學生參 
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加，辦理環保講座兩場，10月 24日「打造樂活家庭」講座及 

10月 26日「重新看見海洋」講座，共計 213名學生參加。 
（九）10月 29日舉辦「氣喘自我照顧」講座，教導氣喘同學自我照顧 

方式及氣喘相關醫學常識，共計學生 96名參加。 

（十）B型肝炎防治：辦理疫苗接種及 B型肝炎與自我照顧講座， 11 

      月 26日於健康中心施打 B型肝炎疫苗，共 571人完成接種；12 

      月 3日辦理「B型肝炎防治」講座，共 106人參加。 
（十一）為加強師生急救安全知識與技能，本學期共辦理 4梯次心肺 

復甦術研習，共 408名學生參加，全數取得合格證照。 

（十二）12月 19日召開膳食協調委員會會議，針對餐飲衛生稽核結果 

進行討論及改善建議。 

（十三）12月 26日召開衛生委員會會議，對於學校衛生工作進行檢討 

報告，對於主席指裁(示)事項予以執行改善。 

（十四）101年 9至 12月份及 102年 1月份捍衛健康報出刊，主題分 

別為能源教育宣導-「~護地球 愛致理~省水 省電 多爬樓梯 

」、婦女衛生保健宣導-「婦女健康 關懷自主」、餐飲衛生安 

全健宣導-「健康生活食在好」、傳染病防治宣導-「傳染病 OUT 

健康 UP」、護眼顧頸椎-「擺脫低頭大作戰」。 

六、體育組 

（一）辦理全校體育課程體適能檢測，讓同學都能多方面了解自己的 

體能狀況，於體育課程中再加強進而改善自我身體狀況。 
（二）辦理全校師生體適能運動班，提供師生運動時間，養成規律運 

動習慣。 
（三）辦理學生防身術融入體育課程。 
（四）舉辦第 48週年校慶運動會。 
（五）參加 3校聯盟亞東運動會，共 50名同學，帶隊老師 2位。 
（六）參加 101學年度大專男、女籃球聯賽。一般男子組預賽第 5 名， 

一般女子組預賽第 2名晉級。 
（七）參加 101學年度大專排球聯賽公開男子組，預賽第 3名。 
（八）參加 101學年度大專排球聯賽公開女子組，預賽第 3名晉級。 
（九）完成召開體育委員會。 
（十）辦理教職員工桌球聯誼賽，共有 22位同仁參與。 
（十一）辦理教職員工羽球聯誼賽，共有 25位同仁參加。 
（十二）辦理教職員工暨社區網球聯誼賽，參加人員計有社區及政大 

        台大與本校教職員網球隊同仁共計 40人。 
（十三）辦理系際盃桌球賽，共有 8系報名參加。 
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（十四）辦理教職員工桌球聯誼賽，共有 22位同仁參與。 
（十五）參加 38屆北郊六校教職員工網球錦標賽，榮獲亞軍。 
（十六）舉辦教職員工暨校友東北角自行車活動，計有 100位人員 

參加。 

（十七）承辦大專體總 101學年度大專男、女籃球聯賽。 

七、服務學習中心 

（一）8月 31日(三)舉辦「勞作教育課程督導人員研習會」，本次培 

訓活動共有 27位教職員參與研習。 
（二）9月 13日(四)配合新生體驗營舉辦「志願服務特殊訓練課程」 

，共計 1448人參加，取得志工基礎教育訓練 1268人占全校新 

生 87%。 
（三）101學年度第 1學期勞作教育共有國貿系、資管系、會資系、 

應日系、多設系、商管系等 6個科系開設勞作教育課程。總計 

開設 14個班級，選課學生人數 769人。上課時間為週一至週五 

中午 12：30~13：20。 
（四）101學年度第 1學期共計開設通識融入服務學習內涵課程 13門 

(班)，修課學生人數共計 757人；專業融入服務學習內涵課程 

8門(班)，修課學生人數共計 333人。 

（五）9月 13日、11月 20日、102年 1月 10日分別辦理「師生家 

族工作坊」，以提升教學執行成效。 

（六）9月 20日(四)舉辦「服務學習社會機構聯繫會議」，共 18個機 

構參加總共 45人。 

（七）10月 11日、11月 29日、102年 1月 3日分別辦理「勞作教育 

督導人員工作坊」，以強化勞作教育授課相關理論內涵。 

（八）10月 26日(五)召開「服務學習推行委員會」，共計 29人參加 

。 

（九）10月 31日(三)辦理「服務學習體驗工作坊」，邀請鄰近幼稚園 

小朋友一同參予，共計 72人參加。 

（十）11月 26日至 12月 17日辦理「服務學習課程校外志工服務- 

社區弱勢關懷」活動，共計 4場 216人參加。 

（十一）12月 17日至 21日辦理「服務學習專題週」活動，共計 3場 

167人參加。 

（十二）102年 1月 17日(四)召開服務學習課程型審議小組，審議 

101學年度服務學習開設課程計畫相關事宜。 
肆、未來工作規劃 

一、軍訓室 
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（一）賡續辦理下學期期初開舍事宜及下學期宿舍床位退宿遞補暨斷 

網事宜。 

（二）召開期學生宿舍幹部會議，並將邀請相關處室人員蒞臨指導 

，協助解決相關問題。 

（三）舉辦預官、兵役講習。 

（四）辦理消防、逃生、滅火器材等實作演練，參加對象為五專一 

      年級學生。 

（五）協助日、夜間部畢業典禮安全、秩序維護等相關事宜。 

（六）持續對缺曠較嚴重學生實施輔導及針對校外賃居生進行訪視。 

（七）協助學生申請教育部學產基金。 

（八）落實校園安全防護措施，貫徹 24小時值勤，加強校園巡視， 

      確保校園暨維護學生安全。 

二、生輔組 

（一）規劃日間部轉學生入學輔導工作。 

（二）規劃日間部開學典禮工作。 

（三）規劃期初、期中辦理全校班級幹部職前講習，俾利班務與各項 

工作順利推展。 
（四）規劃流動教室清潔工作及固定教室班級整潔競賽事宜。 
（五）規劃 102學年度工讀生分配相關事宜。 
（六）賡續推動春暉專案工作。 
（七）持續落實法治教育推展，強化法律知識及尊重智慧財產權宣 

導，以達到知法、守法目的，減少校園犯罪情事。 
（八）加強宣導「學生改過、銷過輔導辦法」，並提醒同學於時效內 

辦理（公告後 15日內），鼓勵同學改過遷善。 
（九）規劃 101學年度畢業典禮活動事宜。 
（十）持續加強品德教育相關活動宣導及落實，提升學生公民意識 

與尊重，以營造友善校校園。 
（十一）強化缺曠異常預警作業及行為異常學生生活輔導工作，各 

系（科）每學期均召開缺曠異常學生關懷會議，以期每學 

期內賡續對曠缺異常學生做好關懷工作，落實本校預警制度。 
三、課指組 

（一）辦理「獎助學金審查」事宜暨「熱心公益優秀同學獎學生」 

      申請。 

（二）辦理學生會暨社團資料靜態及動態評鑑；並指導學生會及優秀 

      社團參加 102年全國大專社團評鑑。 

（三）辦理學生會暨自治性社團（系學會）會長改選事宜。 
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（四）青榕菁英會－辦理青榕獎頒獎典禮暨晚會。 

（五）指導學生會辦理警察節慰問及致敬活動。 
四、學輔中心 

（一）導師輔導精進系列活動-提升導生 E化系統使用功能、編印優良 

      導師特刊、培育優質人師座談會。 

（二）生命教育主題輔導系列活動-心理週系列活動、心輔志工培訓 

      、發行「心情專輯」輔導文宣。 

（三）學生關懷輔導方案-學習困擾學生輔導方案、校園三級預防工作 

      。 

（四）師生互動交流系列活動-「與校長談人生」系列活動。 

（五）多元化班級經營方案-多元主題導生時間班級經營、班級專題演 

      講、導生時間活動記錄成果彙編。 
五、衛保組 

（一）辦理健康週活動-教職員工健康檢查、廢電池回收等活動。 

（二）辦理健康促進活動-健康體位 樂活 1824活動。 

（三）推廣全校師生心肺復甦術。 

（四）持續推動校園傳染病防治工作。 

（五）督導校園餐飲衛生及飲水安全。 

六、體育組 

（一）辦理水上運動會及加強水域安全宣導。 

（二）辦理系際盃籃球、排球競賽活動。 

（三）辦理體適能檢測。 

（四）辦理球類相關研習會。 

（五）參加大專籃球、排球聯賽及大專運動會各單項比賽。 

七、服務學習中心 

（一）為強化本校服務學習課程教師授課與經驗傳承，擬辦理教學觀 

摩研討會，邀請本校 100學年度開設具服務學習內涵課程之教 

師分享教學經驗與心得。 

（二）為加強「勞作教育」及「服務學習」課程教學助理之學習理念 

，並協助教學助理充分了解自身的角色定位與功能，擬辦理「 

勞作教育與服務學習」課程教學助理培訓，以提升學生學習意 

願與學習成效。 

（三）為提升教師對服務學習概念的認識與瞭解，擬辦理「勞作教育 

與服務學習師資培訓」，以增進教師對服務學習實務運作的能 

力。 

伍、提案討論 
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提案一                                           提案單位：學務處 

案由：本校申請「102年度教育部獎助私立大專校院辦理學生事務與輔導工 

作特色主題計畫申請書」－「服務饗樂」特色主題計畫，提請討論。 

說明： 

一、本計畫為三年中長程發展計畫，本次計畫為第三年申請。 

二、依教育部 101年 11月 8日臺訓(一)字第 1010212270號來函辦理。 

三、本次計畫案申請總金額為新台幣 277,955元。獎助金額為新台幣 

192,000元，占總經費比例 69%；學校提列配合款 85,955元，占總 

經費比例 31%。計畫內容如附件 1。 

決議：本案通過，102年度教育部獎助私立大專校院辦理學生事務與輔導工 

作特色主題計畫申請書」－「服務饗樂」特色主題計畫如附件 1。 

提案二                                           提案單位：學務處 

案由：本校申請「102年度教育部補助私立大專校院學生事務與輔導工作 

計畫申 請書」經費概算表，提請討論。 

說明： 

一、依教育部 101年 11月 8日臺訓(一)字第 1010212248號來函辦理。 

二、本計畫經費依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經 

費及學校配合款實施要點」具體規劃 102年度學生事務與輔導工作 

計畫經費。 

三、102年度教育部補助金額為 2,163,955元，本校配合款金額為 

2,163,955元。經費概算一覽表如附件 2。 

決議：本案通過，102年度學生事務與輔導工作計畫經費概算一覽表如附件 

2。 

提案三                                           提案單位：生輔組 

案由：擬修正本校「學生事務會議設置辦法」，謹附該辦法修正草案條文對 
照表如附件 3，提請討論。 

說明：依實際情況、需求修訂。 

決議：本案修正通過，「學生事務會議設置辦法」修正草案條文對照表如附 
件 3。 

陸、臨時動議：無 

柒、主席指(裁)示：無 

捌、散會（下午 2 時） 


