[image: image1.jpg]j, e

al

ull

=



致理技術學院

100-101年度教育部獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫

「99學年度第一學期勞作教育督導人員研習」
活動檢核暨滿意度調查問卷
1、 為瞭解老師於99學年度勞作教育研習前後，在學習成果之進步情形，請仔細閱讀題目後將看法在適當□中打Ⅴ，並舉例說明：

請依您在參加完研習(活動)後依您的實際感受填答。各等級數字代表之意義程度如下：4表「進步非常多」；3表「進步多」；2表「進步少」；1表「進步非常少」。


1. 個人獨立學習求知的能力。        □    □    □    □    _________________

2. 分析或理性思考的能力。          □    □    □    □    _________________

3. 吸收新觀念或新知識的能力。      □    □    □    □    _________________

4. 情緒處理的能力。                □    □    □    □    _________________

5. 自主、獨立而不依賴的能力。       □    □    □    □    _________________

6. 自信或自我肯定的能力。          □    □    □    □    _________________

7. 領導的能力。                    □    □    □    □    _________________

8. 團隊合作的能力。                □    □    □    □    _________________

9. 運用知識解決問題的能力。        □    □    □    □    _________________

10. 尊重自主的能力。                □    □    □    □    _________________

11. 避免傷害的能力。                □    □    □    □    _________________

12. 造福他人的能力。                □    □    □    □    _________________ 

13. 平等互惠對待被服務者的能力。    □    □    □    □    _________________ 

14. 全面瞭解被服務者需求的能力。    □    □    □    □    _________________

15. 開發被服務者自身資源的能力。    □    □    □    □    _________________

2、 對研習活動的滿意程度：
請依您在參加完研習(活動)後依您的實際感受填答。各等級數字代表之意義程度如下：5表「很滿意」；4表「滿意」；3表「尚可」；2表「不滿意」；1表「很不滿意」。

                                   5  4  3  2  1     建議說明
1.研習活動的時段安排………………… □ □ □ □ □                         

2.研習活動的課程規劃………………… □ □ □ □ □                         
3.講師的專業能力……………………… □ □ □ □ □                         
4.講師的授課內容……………………… □ □ □ □ □                         
5.講師的授課技巧……………………… □ □ □ □ □                         
6.活動場地環境的舒適性……………… □ □ □ □ □                         
7.舉辦單位行政支援效率……………… □ □ □ □ □                         
8.舉辦單位服務精神態度……………… □ □ □ □ □                         
9.整體而言，您對本次活動的滿意度… □ □ □ □ □                         
3、 對研習活動事宜與成效之意見：

1.本次研習或活動，您個人覺得收穫為何？
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2.爾後若辦理類似之研習或活動，您的具體建議為何？
4、 基本資料
	

	1.您的性別為：
	□1.男生
	□2.女生
	
	

	2.您的職稱為：
	□1.教授
	□2.副教授
	□3.助理教授
	□4.講師

	
	□5.其他______________
	

	3.您服務的學群為：
	□1.商管學群
	□2.資訊學群
	□3.人文學群
	□4.其他___________

	4.您服候的科系為：
	
	
	

	
	□1.服務業經營管理研究所
	□2.國際貿易系(科)
	□3.企業管理系(科)

	
	□4.財務金融系(科)
	□5.會計資訊系(科)
	□6.保險金融管理系

	
	□7.行銷與流通管理系
	□8.財經法律系
	□9.資訊管理系(科)

	
	□10.商務科技管理系
	□11.資訊網路技術系
	□12.多媒體設計系

	
	□13.應用英語系(科)
	□14.應用日語系
	□15.運動健康與休閒系

	
	□16.通識中心
	□17.其他_____________
	

	5.您教學年資為：
	□1.未滿5年
	□2.滿5年~未滿10年
	□3.滿10年~未滿15年

	(學校服務年資)
	□4.滿15年~未滿20年
	□4.滿20年以上
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請舉例說明





背面尚有題項，請翻頁填寫，謝謝 !
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