
101 學年度第 2 學期服務性社團指導老師座談會議紀錄 
 
時  間：102 年 3 月 26 日（星期二）中午 12 時 30 分 

地  點：綜合教學大樓地下 1 樓 E09 教室 

主持人：學務長             紀錄：洪敏貴 

出席人員：如簽到表 

列席人員：李秀琪（業務承辦人） 

會議內容 

一、學務長致詞 

（一）本校學生的競爭力實有賴軟實力的提升，因此課外活動勢必須

再強化，有系統的給學生指導；學務工作著重全人發展，同學

在穩健成長的同時，更須提升具社會關懷的公民參與，進而成

為士農工商的頂尖人才，首要為學生找舞台，促進學生的公民

參與，並請各位社團指導教師給予學生協助。 

（二）請鼓勵學生多多舉辦跨校性質的活動，除促進校際交流外，培

養與其他單位合作及辦活動之能力，活潑校園氣氛。如親善大

使團到校外支援國際舞王大賽公差，都是國際級的巨星，更擴

大學生的視野。 

（三）前陣子資源教室辦理一場演講題目為「揭開精神病患者的神秘

面紗」，邀請精神病患者來分享生命故事，一開始學生會認為

是個無聊的內容，很想要離開，但聽到一位老奶奶分享她的生

命歷程時，頓時會場每位學生安靜下來，眼神專注的在聽講；

另外有一位曾服用禁藥的藝術家分享他的生命故事及作品，在

場的多設系學生十分感到興趣，甚至還在會後留下來向他詢問

事情。經由一些活動或演講，學生參與其中時會去感受後，內

化自己進而改變自己，而不這麼冷漠。 

 

 



二、課指組工作報告 

（一）上學期表演廳音響損壞事件報告及分享；本學期初已辦理專業

場域使用研習說明會，以培育各社團視聽專業種子人才。 

（二）請老師指導社團建立社團特色，提升社團行銷條件，尤其辦理

大型或特色活動時，能指導社團撰寫「新聞稿」，可讓學生自

己先練習撰寫後再提供給課指組，以提供媒體刊登，增加社團

及學校之曝光機會。 

（三）5 月份將進行社會長改選，請老師多予社團協助，以健全幹部

組織及社團運作。 

（四）今年社團資料評鑑已辦理完畢（2/19 初評、2/21 複評），並在

簡報上秀出各社團當天評鑑所展示資料照片分享，請老師指導

社團各項資料之建立，以維傳承。 

（五）社團辦理活動時可考量同屬性社團間的交流聯誼，或跨屬性的

結合與合作；另，如何開發社團展演的機會或創造有利的演出

優勢，實有待考量，例如成發或各項表演，可邀約導師配合「導

生時間」安排班級觀賞。 

（六）告知老師社團校內行政作業流程，以及每學期固定要繳交資

料，以利更清楚社團經營作業現況。 

（七）最後，也歡迎指導老師針對社團現況做分享。 

三、意見交流及問題討論 

（一）課指組社團輔導業務承辦人請各社團協助事項： 

    1. 輔導社團朝至高中職學生辦理活動。 

    2. 輔導每個服務性社團與校外機構做長期合作，以達到互惠。 

  3. 服務性社團的學生很有熱忱在推動服務活動，但在展現成果

方面還需要加強，讓更多學生知道他們在做的事情很有意義，

希望老師們能多協助學生社團行銷的部分。 

（二）本組負責管理 E09 電腦教室，歡迎社團來認養及美化該教室，



並配合每年社會局辦理單親媽媽電腦研習營活動，並請老師給

予協助。 

（三）各社團有學校補助的器材，請社團指導老師叮嚀學生做器材  

清點事宜。 

（四）建請學校可成立校園記者團，專門培養學生採訪校園新聞及撰

寫新聞稿；或由國文老師開設服務學習的相關課程。 

四、學務長指（裁）示 

（一）另請課指組研議是否辦理記者研習營等培養學生撰寫新聞稿。 

（二）各社團指導老師在社團的輔導上如有任何的疑義及問題，歡迎

隨時連絡，學務處定全力協助。 

五、散會（13 時 40 分） 
 


