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致理科技大學 

106 學年度第 1 學期服務學習推行委員會會議紀錄 

時  間：106 年 9 月 12 日（星期二）中午 12 時 30 分  

地  點：忠孝樓 4 樓第 1 會議室 

主  席：謝主席金賢 

出席人員：詳如簽到表【如陳】 

會議記錄：洪敏貴 

壹、宣讀上次會議紀錄暨決議案執行情形：詳如會議資料。 

貳、主席致詞： 

感謝各委員及同學出席本中午會議，本次有新任委員，接著業務單位

做工作報告及提案討論時，能進一步瞭解服務學習推行委員會的任務及會

議探討的主題內容，這部份請委員做參考，接著請進行下面議程。 

參、工作報告：詳如會議資料。 

主席：本次會議資料謝謝服務學習業務單位，將服務學習課程回饋意見能

做分析，建議業務單位將上學期同學參與服務學習活動的建議事項，

在本學期辦理前，可以先向活動主辦單位先做溝通協調的部分，先

去做好協調；若同學的意見不是很適當的，可能服務前要先向同學

做觀念上的溝通，服務學習課程教師在這方面請幫忙一下。希望同

學出去服務不僅可以學習到東西，被服務者及服務單位對我們的同

學能夠認同，同學的努力和耐心，能培養同學臉上有笑、心中有愛，

能充份展現這方面的軟實力。 

肆、提案討論 

提案一                                          提案單位：軍訓室 

案 由：有關本校 106 學年度第 1 學期開設勞作教育課程暨經費補助案，

提請討論。 

說明： 

一、本校 106 學年第 1 學期勞作教育零學分課程，開設勞作教育 15 個班

級，預估修課人數達 847 人，謹附勞作教育課程經費概算一覽表，

如附件 1（P.19）。 

二、依據本校相關作業規定，本提案 106 年 6 月 22 日服務學習課程型審

議小組審議通過。 

三、另有關勞作教育課程經費，擬補助督導老師鐘點費、工讀費、資方健
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保補充保費與成果彙編印製費，提請討論。 

提案討論： 

教務長：專任教師的鐘點費應納入基本鐘點計算，勞作教育課程的鐘點費

是外加的嗎？ 

會計室主任：有關勞作教育課程會上專簽，併同人事室做計算，系秘的話

是以兼任老師的計算方式另案處理。 

教務長：有關兼任老師的話是否有給教師聘書呢？ 

軍訓室：有請通識教育中心協助提供。 

教務長：這學期教師鐘點費如已併入課務組內含的基本時數而不能再外加，

這學期開始所有的工讀生都是變成勞務型的，這裡所編列的工讀

費是否有做先協調？這學期開始一個老師配一個助理，我們提供

老師 100 個小時，再外加 20 個小時，只能有一個工讀生，除了勞

作教育所聘的專任教師，其他兼任教師每一位另外配助理，四個

月要支出二千元，要另外聘任助理就會支出勞健保要支付，退休

金也是，這樣配的話是否有先協調好，兼任老師是不配助理的，

目前只為了 20 個小時配助理，這樣勞健保會多支出，是否有先考

量這個問題。 

主席：教務長所提的問題在 105 學年度第 1 學期有提出過幾個原則，有關

勞作教育教師鐘點併入教師正常教師鐘點，避免超支鐘點不符合教

師排配課的原則；有關勞作教育課程所排列的專任教師是有固定排

配課的基本時數，不得超過時數限制，會後請人事室、會計室確認

這部分的安排，有無符合排配課的原則。若符合的話，就沒有這方

面的問題。另外，有關工讀金和資方補充保費的部分，如是用教發

中心的經費來支應的話… 

教務長：不管是哪個款項，現在只要支應的話，每個助理都必須要自付勞

建保費用，因此，助理領取 20 小時也要自付一部分的金額，是否

以一個月聘用一天，學生還是要被扣，是否增加人事成本；有關

勞作教育部課程若是專任教師，教發中心可加時數 20 小時給他們

使用。 

會計室主任：如為系秘兼任勞作教育課程，建議是否助理由系上有聘任的

工讀生做為助理來使用，以減少費用支出。 

主席：此部分經費編列時，是否有和教發中心討論過？ 
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軍訓室承辦人：教學助理的部分已討論過，都是使用目前已投保過的學生

名單來做為助理，因此不會有額外費用支出的問題。 

教務長：教發中心負責三位專任教師劉福音、陳靜如及曲莉莉老師，由教

發中心支出勞健保之外，其他的依會計室主任所提，請系秘由他

現有的工讀生裡面去支應，不要在額外支出勞健保費。 

主席：軍訓室單位有其他的工讀金預算可以支應系秘助理的部分嗎？ 

軍訓室承辦人：這部分我還要了解一下。 

主席：當初是和教發中心的誰協調預算的部分？ 

軍訓室：已向教發中心承辦人協調過。 

教務長：請教發中心思潔出席說明一下。 

主席：這個案子整個背景，所有工讀生從這學期開始都是屬於勞務型，向

各委員報告一下，投保的部分人事室及圖資處有開發一個系統來

做投保作業，整個操作上要特別注意，以免違反勞務基本法。課

指組的部分是否有這樣的問題？ 

課指組承辦人：本組負責之專業及通識課程部分的教師都是專任教師，統

一向教發中心申請工讀生，因此不會有多支出勞健保費用的問

題。 

教務長：課指組負責的部分都是由專任教師開課，只會延伸出有沒有要多

給的部分，不會有這樣的問題。 

主席：另外，要確認一下除了專任教師之外，其他兼任教師是否有提聘，

請軍訓室確認。 

軍訓室：已確認沒有問題。 

教務長：兼任教師是否有提到教評會去做提案通過？ 

主席：請軍訓室會後確認是否有提到教評會。 

教務長：蔡美香現已經擔任組長，但排了一個星期三次中午的勞作教育課

程是否妥當？ 

主席：課程是否由系上配課？ 

會資系主任：美香當初還沒調到技檢擔任組長時，已經排好課程，當時也 

找不到教師來擔任，因此美香同意擔任會資系三班的勞作教

育課程老師，也由教評會提聘通過了。 

教務長：現在美香到技檢中心這麼忙，是否請系上再調配教師？ 

主席：因技檢中心業務繁忙，中午學生也會來詢問事項，安排三個中午美

香是否會太辛苦，請會資系主任再行協調。 
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教務長：如果系上派不出來教師，軍訓室是否有另在協調教師擔任？ 

軍訓室：本組先以各系安排為優先，若排配不出來，則以學務人員有碩士

學歷為優先考量。 

教務長：企管系李祖馨老師的鐘點數夠嗎？ 

主席：如依服務學習推行委員會設置辦法第四條服務學習審議小組，且依

規定於 6 月 22 日已召開本小組會議，如已召開是否在此小組會議時

教師師資已安排妥當，且應在此會議時做討論，教務處或系主任在

排配課時會有部分教師師資不足的問題，或許可以利用將所有課放

在一起做調節，像是這個會議開的課程及師資的安排，是否可以依

照法規規定，在上學期期末召開課程型服務學習審議小組時，就應

該做一個充份的討論，才有辦法對師資的安排做一個調整，這點請

大家依這樣的機制去做協調，重要的是，我們要知道在哪一個會議

要注意哪些環節及重點，以避免在這個會議還要多做討論。 

教務長：建議在排系秘協助勞作教育課程時，因中午時段是最忙碌的時候，

學生會到辦公室問事情，系秘一個星期就有二天中午不在，為何

不協調其他課程不足的老師就可以做這件事，請花點心思，不知

道為何排系秘。 

主席：這個部分請系主任考量一下教務長的說法，因中午學生會到系上洽

公，這個時間系秘又去做勞作教育指導的話，這個部分請系主任思

考是否有替代方案。請問思潔在嗎？ 

課指組組長：教發中心承辦人中午召開助理的會議不克出席。 

主席：有關提案一助理經費的部分，因為教務處及教發中心有相關的辦法，

這塊應依辦法，專任教師的部分則依教發中心的規定辦理，兼任

教師的部分若教發中心有合理的說法及規劃，就依教發中心的規

劃來做，若沒有則由學校相關經費支應。 

教務長：建議專任教師的鐘點納入基本鐘點計算就可，專任老師三位的工

讀金納入教發中心核發並外加 20 個小時，其他的請用自己的經費

撥給系秘，系秘自行去安排，就不要在額外增加新的勞健保費用，

用系上本來就有的工讀生。這學期系秘排二天就算了，美香的部

分請做調整。 

主席：請會資系主任協助做調整，有關教務長的建議經費的支用，鐘點費

本來就納入學校的薪資去支用，工讀費的部分麻煩軍訓室做確認，

用系上的工讀生也要符合投保的原則。 
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課指組組長：為會議紀錄所需，想確認幾件事項，一是每學期都會面臨排

配課的問題，對於是否日後就排排系助理協助勞作教育的部

分，是否有更明確的原則，至於人員調查難以達成，畢竟源

頭還是回到各系，各系是否能有個原則就是不要排系助，或

是不要超過二堂課？ 

教務長：系派不出時可以到院去協調，有些系教師排出不來，到院去的時

候就會很清楚，而排課並沒有加會院，院也不知道，若協調不出

來的話，就到教務處協調。 

主席：課程的部分是跟各系協調，還是系送名單後給軍訓室？ 

軍訓室承辦人：由系上先協調送名單送來給軍訓室，也會詢問是否有問題，

也會加入學務人員過去。 

課指組組長：可否討論並訂定一些排課原則，這樣的話，系便可遵循，要

軍訓室確認老師的時數是否足夠等問題，實務上不易達成。 

教務長：今天學務長沒來開會，她知道這件事情，我和學務長談過，她才

懂狀況，我再和她說。 

主席：排配課基本上還是在系上，系上在安排師資授課時數時，系與系之

間的溝通協調管道是在的，在座的系主任及院長，在回去之後也可

以告知系助在排配課程，各系是可以互相支援及協調的。剛剛課指

組組長的建議也很好，讓系及承辦單位在規劃上能有一些原則可以

參考，建議系助原則上帶勞作教育的話，可以讓系助跟系上的同學

能有接觸的機會，再以後帶領系學會的時候，相對的比較進入狀況，

安排的授課時數頻率也不要太高，以一次為原則，因五個工作天，

系助也有可能沒辦法全程參與，這個做限制是合理的，麻煩教務長

有關系助在勞作教育這部分要如何排配課，時數上要請教務處和系

上在溝通，預算的部分，請也在課程型服務學習審議小組會議上做

一次談好，課程內容、經費及師資都在那邊做好討論，就不在這個

會議上花時間討論。 

教務長：建議服務學習推行委員會的組織，不用把主秘放入，像教發中心

及學生組組長都應放入組織，圖資長也不用放入。現在服務學習

已經落伍了，應該和 USR 結合，將研發長放入組織中，建議請修

正組織的辦法。 

主席：因會議較多，不是一定要誰參與的會議，建議承辦單位修正。 

課指組組長：為紀錄之便想要再做會議紀錄的確認，有關勞作教育 19 頁的
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表件，請會資系縮短蔡美香一堂勞作教育課程，是否確定。 

教務長：副校長剛剛的裁示就是確認了。 

主席裁示：鐘點費納入正常的基本鐘點費以學校的薪資去支用，請會資系

協助將蔡美香的課程減少一堂課，工讀金的部分請軍訓室再做

確認。 

決議：請會資系協助將蔡美香的課程減少一堂課，工讀金的部分請軍訓室

再做確認，修正後通過。 

 

提案二                                   提案單位：課外活動指導組  

案由：有關本校 106 學年度第 1 學期開設具服務學習內涵專業課程經費補

助案，提請討論。 

說明： 

一、本校 106 學年度第 1 學期開設具服務學習內涵專業課程 5 門（班），

修課學生人數共計 263 人，謹附課程大綱暨經費概算一覽表，如附件

2（P.23）。 

二、各課程大綱，業經 106 年 6 月 22 日服務學習課程型審議小組審議通

過。 

三、課程經費每門課程新台幣 3 萬元為上限，擬補助車資、保險費、雜支

及補充保費等，提請討論。 

提案討論： 

教務長：企管系的國際企業管理課程是重要核心必修課程，變成服務學習

課程有幾個星期上課，從你們的角度看就是缺乏服務學習的業績，

撿到籃子就是菜，如果再去擋他，你們就少一門課，這門課是很

重的課，這樣玩法，把學生必修課程給毀了，這樣對嗎。請系上

報課程，有哪個老師有意願上什麼課就來報，專業服務的那塊，

USR 有很多課程可以納進來，你們都沒有納進來，業績就不夠，

不在你們經費下你們就不納進來，因規定要有課數，有些系要有

一門，從教務處來看，這門課要思考一下；服務學習真的落伍了，

現在很多指標不是在這塊，是不是把專業課程加 0.5 學分來做，加

上自主學習及微學分學習不會影響 18 堂，學生學習促進組請思考

一下，這樣的狀況下服務學習是否要年年都一樣，這個是必修的

課程這樣玩，讓學生沒有學到專業。 
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主席：請企管系主任說明一下，有關這堂課昨天在看資料的時候，就有特

別注意到。 

課務組代表：本堂課（國際企業管理）有申請雙師，已通過教育部師生增

能計畫及業間專家的 12 小時。 

主席：有關國際企業管理這堂課，無論是在合作機構及服務項目及合作模

式，和學習目標不符，在 6 月 22 日課程型服務學習審議小組會議上

如有實質審查課綱，這部分應該有改善的空間。 

企管系主任：剛拿到資料也在看這個部分，如教務長所提，因有服務學習

的規定每系都要開一門課，變成系上問有意願的老師，因服

務學習有些行政程序及核銷的部分要處理，有些老師有在做

也不想申請，會覺得很麻煩；教務長所提的概念，讓正課還

是有在運作，額外在加微學分的部分去做服務學習或社區服

務，這部分會讓更多老師有意願去推動，也不會影響正課的

學習，這個是一個必修課，所合作的機構較沒有去迎合這門

國際企業管理的部分，不知道現在該如何補救。 

主席：請企管系看能不能找到合適的課程，或是國際企業這門課程與機構

的合作方式，要以這門課的教學目標去做契合較為適當，考量這門

課程的執行內容加上課程學習是否有加質的效果，另外，教務長所

提專業課程搭配 0.5 學分或 1 學分，應該所搭配的課程主體的延伸，

有理論及實作搭配，而不是用來搭配一個完全不相關的微學分課程，

只要老師有意願做，也不能這樣去操作，如果要這樣，還是要回歸

到系的應修科目的課程規劃去做，回歸到教務處體系來，這樣才有

辦法解決問題。 

教務長：這門課如有雙師又有服務學習的話，老師上課的時數就更少，從

上學期開始就杜絕掉了，上學期已經有協調過，這門課如是雙師

就不能再做服務學習了，且雙師已經核定了就不能做服務學習。 

課指組組長：這門課本組會刪除。 

主席：如這門課不做為服務學習課程，請企管系另在第 2 學期開設融入服

務學習課程，或是這學期有替代的課程則可代替。 

教務長：行管系用企業倫理與職業道德這門課來做服務學習，企管系是否

也考量以本門課來做為服務學習課程，並請協調教師來開設。 

主席裁示：企管系的課程請調整課程，或移至下學期開設專業課程融入服

務學習內涵執行，其餘的照案通過。 
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決議：有關企管系專業服務學習內涵課程請做調整，其餘照案通過。 

 

提案三                                   提案單位：課外活動指導組  

案 由： 有關本校 106 學年度第 1 學期開設具服務學習內涵通識課程經費

補助案，提請討論。 

說 明： 

一、本校 106 學年度第 1 學期開設具服務學習內涵通識課程 13 門（班），

修課學生人數共計 695 人，謹附課程大綱暨經費概算一覽表，如附

件 3（P.34）。 

二、各課程大綱，業經 106 年 6 月 22 日服務學習課程型審議小組審議

通過。 

三、課程經費每門課程新台幣 2 萬元為上限，擬補助車資、保險費、雜

支及補充保費等，提請討論。 

提案討論： 

主席：基本上通識課程以人際關係與溝通這門課程來做服務學習內涵是蠻

適合的，在服務機構安排及經費使用上，請各委員提供建議。 

教務長：請承辦單位了解一下別的學校有專門一門課是服務學習課程是如

何運作模式，一直用人際關係與溝通的課程來做的話，負荷較重，

可與通識中心討論一下要用何方式來開設較適合，較跟得上時代。

另外，本次老師都沒有編列交通費的部分，那如何至十三行博物

館服務。 

課指組承辦人：本學期未前往十三行博物館，資料誤植的部分會再做修正。 

主席裁示：會議資料的部分請修正，其餘照案通過。 

決議：會議資料的部分請修正，其餘照案通過。 

 

伍、臨時動議： 

主席：由教務長建議，主管會議多，可思考系及負責單位的發展規劃方向

做為會議的成員，像是高教深耕所提的 USR 大學社會責任，未來研

發處在服務學習這塊扮演的角色可以邀請進來，有些經費動用到教

卓，教發中心也應邀請，就可做一個完整的說明。 

教務長：系主任的部分，是否以本學期有開課的系上出席即可。 

主席裁示：委員聘任為曆年制，系主任可邀請進來，但系主任以當學期有

開課的系主任為出席人員，針對課程執行做說明，包括師資及



9 

課程還是要經過系務課程委員會會議通過，下學期課程希望在

召開課程型審議小組會議時，能針對師資、課綱及經費都協調

好，再把相關人員找來，這樣會議的進行更加順利。 

陸、散會（下午 13 時 45 分） 

 


